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Résumé du PCD
Le pr®sent Pl an Communal de D®vel oppement soin

décentralisation dans lequel le gouvernement Camerounais a engageé, les communes depuis

plusieurs années. Ce plan est financé par le Programme National de Développement Participatif

(PNDP) avec ses multiples bailleurs (1 DA, C2D, K
dela2®phase est dodéam®liorer | 6acc s aux sed)vyices
dans les communes cibles. La commune de Mogodép e u p | ® e dI2 805 v habitants

est une collectivit® territoriale d®énmeiNord, al i s®e
Département du Mayo Tsanaga Coest une commune qui est co

difficultés telles que :

- Léacc s aux psoins de sant®

- Léacc s 7 Il;6eau potable

- Léacc s une ®ducation de base de qualit®
- Léacc s aux infrsatructures routi res

- Ldbacuxssaurces doé®nergi e

- La gestion difficile des ressources naturelles.
La commune de Mogodé dispose déja un Plan de Développement élaboré en 2010 et dont il
est aujourdoéhui question de r®actualiser. Pour
TERRITOIREET DEVELOPPEMENT DURABLE (TERDED) a ®t ® r e

organi s®e par | e MI NMAP pour accompagner | a comn
Léapproche m®t hodol ogique utilis®e pour atteindr
lareal i sati on de trois diagnoctics (diagnoctic de

urbain communal et le diagnoctic participatif niveau village). A cet effet les principaux outils

de | a MARP ont ®t® mis en co:ntlra bauaritomgridpsibaa,gi d
S®mi Structur®e (1 SS), |l es matr iéc eCse sd &da nf af | ®r seen t est
ont permis doéi de n tes dctiors rpriordtaires dee23 pnités dea planifeations

(villages e t | 6 e s palees donnéeb eontenues dans ce document sont regroupés par

centre déint®r°ts correspondant aux diff®rents
strat®gies de mise en T u¥ire 673008 CPAI(SepeNMiliaws t i mat i f
cent soixante se ize millions six cent soixante treize mille francs CFA) a été arrété.

Un cadre des dépenses & moyen terme étalé sur 3 ans a été élaboré dont le codt se chiffre &

746 958 244 FCFA (Sept cent quarante six millions neuf cent cinquante huit mille

deux cent qu arante quatre francs cfa) . Ce budget permettra & la commune de poser les

jalons déun d®vel oppement v®ritable et durabl e.
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CHAPITRE I: Introduction




PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

1. INTRODUCTION
1.1. Contexte et justification

L6Et at c aparlaconstitudon du 18 janvier 1996, opte pour la décentralisation. Elle

suppose | 6existencedes d®@meembpemeabisl deat B&nat,
des affaires locales par des responsables et élus locaux dans le cadre des collectivités

territoriales d®centralis®es (CTD) et reconna’t
proximité. Le modeded®c ent ral i sation mis en Tuvre devrait

de faire des choix stratégiques de lutte contre la pauvreté, suivant une approche participative,

en tenant compte de ses propres spécificités, de son environnement, de son potentiel, de sa

culture et de ses contraintes. Véritable révolution pour le processus de développement de

| 6espace africain, oY% on sobest accoutum® ° des
implémentés plus ou moins efficacement en Afrique.

Cette facon de faire a certes enregistré des progres notoires en termes de créations
déinfrastructures sociales et sanitaires. Mai s |
|l es popul ations néa pas toujours ®t® un acqui s.
développeme n t a quitt® | aprowdancegpow sedlager dabh<Ela aithe des

populations ellesmémes avec le processus de décentralisation en cours. Le Programme
National de D®veloppement Participatif (PNDP) in
Mi ni st re de ldPExminfoinc aet,i odne et de | 6Am®nagement
la charge de donner vie a cette politique de développement.

De la loi N& 2004/018 du 22 juillet 2004 fixant les régles applicables aux Commune, il ressort

gue | e Pl an Communal de D®veloppement (PCD) &est

dans | daccomplissement de ses missiongvidt® canal
initiatives de développement a la base. Cbest © juste titre que dans
Pour |l a Croissance et | 6Emp!l oi (DSCE) ®l abor ®
quel 6accent sera mis sur | 0®l ab odocamentdavraétrg ent ®mat i ©
coh®rence avec |l es exigences de planification au
Cbest pour sbdbarrimer ° cette nouvelle donne et d
route décrivant pas a pas laméthodeetlesmoyens ° mettre en Tuvre pour

notable de la Commune et pour éviter les piéges du pilotage a vue, que la Commune de
Mogod® sbest |etn®laagb®er adtainosn de son PCD.

1.2. Objectifs du PCD

8 Traduire les problemes et besoins des villages et de k ville en projets de
développement

8§ Ressortir de fagon coordonnée les actions de développement dans le temps et dans
| 6espace

8§ Assurer la prise en charge du développement du milieu par les communautés rurales
et les acteurs locaux ;

§ Contri buer iondellaGaure®bncedacadet

Sont entre autres | es objectifs que | e maire
assign®s en sbengageant dans | 6®l abporati on
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1.3. Structure du document

Le présent document est organisé en 09 chapitres :
U Le premier introduit le document en présentant le contexte, les objectifs du PCD et | a
structure du document ;
0O Le deuxi me pr®sente | 6dappr oc h edrené&tréBuitaisol ogi q L

obtenus. 1 va de | a pr®paratilamoledeeded 6 ensen
informations et traitement, de la consolid ation des données du diagnostic et
cartographi e, de | 6atelier de pl anification

programmation a la mise en place du mécanisme de suivi évaluation participatif ;
U Le troisieme chapitre fait un gros plan sur la présentation de la commune sur sa
localisation, son milieu biophysique, son milieu humain, les principales infrastructures
par secteur et les principales potentialités et ressources de la commune;
U Dans le quatriéme chapitre est présentée la synthese des résultats du diagnostic avec
un accent sur la synthése du DIC et du DEUC et les principaux problémes et besoins
identifiés et consolidés par secteur.
U Dans le cinquiéme chapitre on retrouve la planification stratégique, la vision, les cadres
|l ogi ques par secteur, | 6®conomie | ocal e, l e |
doutilisation et de gestion des terres de | 6c¢
U Le sixieme chapitre présente la programmation avec le CDMT, le CSGE, les pncipaux
impacts socio environnementaux potentiels,lesmesur e sptdbmati on ou ddéatt:
envi sageabl es, l e plan sommaire de gestion, |
le plan de passation des marchés;
U Le septieme chapitre décrit le mécanisme de suivi évaluation avec sa composition et

attributions du comit® de sui vi du PCD, des
dispositif outils et fréquence du reporting et mécanisme de préparation du PIA et

ddéactualisation du P C D chapitren présente tguneécanisme hui t i
dbébactualisation du CDMT/ PI A et de r®vision
document est plan de communication sur | a mi ¢
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Chapitre 2
Approche Méthodologique
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2. METHODOLOGIE
La préparation ;
La collecte des données et traitement ;
La consolidation des données des diagnostics et cartographie;
La planification, mobilisation des ressources et de programmation ;
La mise en place du comité de suivi.

21. Pr®paration de | 6ensemble du processus
a) Préparation pédagogique

La pr®paration sbest faite en pl usi eadiresla ®t apes
préparation pédagogique, la préparation au niveau administratif et une préparation spécifique
a chaque diagnostic qui devait étre conduit.

El'le a consist® au choix et “ |l a composition des
(chacune) en planification participatve ; cependant, dbéautres activit®:
ont meublé la préparation pédagogique de TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

-L6®I aboration des fiches de iclold@&aedte agis dlo nln®e
fiches mises 7 |l a disposi tcioatté dasséds paDdategoneatr | e P
partypesd 6i nf or mati ons recherch®es.

-Le Passage en revue des objectifs et des ®tapes
cours doébune formation th®orique et pratique 0% G
équipe de terrain de TERDED, mais aussi ¢s membres du COPIL. Ce qui a consisté non

seulement a se servir des outils proposés pendant la formation des OAL, mais aussi a se les
approprier, en i nsistant sur l e suivi du cane\y
interventions ;

-La préparation du matériel de travail notamment papiers krafts, petit matériel de terrain (Bic,
markers, classeurs, formats, blocs note, crayons, taille crayons etc.), boite a pharmacie

-L6or gani s at ietlera canhgisté & la eépagitioh des rbles des membres au sein des
équipes.

Il faudrait préciser que chaque diagnostic a eu une préparation interne spécifique :

Pour ce qui est du DIC, en plus des éléments cités plus haut (qui concernent les DPNV), il a

fallu identifier l es dif fcRruenmteensc ep arltbiexs®®cpt € ha
conseillers, le personnel communal, les sectoriels, les membres de la société civile, les autorités
traditionnelles et religieuses.

Pour ce qui est du DEUC, | e m°me pr ocdffenes a ®t ®
parties pr en ades erps de métiers dea gouiches vulnérables, des sectoriels
d®partementaux et doéarrondi ssement. Ainsi donc,
de facilitati on gsnptedetes padtiestprenamtes. t enant co

12
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b) Préparation administrative

El'le a consist® dans un premier temps ~ prendre
les termes de références de tout le processus et de procéder a la validation des membres des
équipes de facilitation qui devaient conduire le processusle DPNV.

Elle a continué dans un second temps en la rencontre et en la sensibilisation des autorités
administratives, communales et traditionnelles. Au cours de cette étape, le réle de chaque
intervenant dans le processus d 6 ®| aboration des diff®rents diag

a. Préparation dans les villages

Pl usieurs descentes ont ®t® renouvel ®es dans | es
pour des ®changes, afin de pfs &daeméthoelalogid deilamp or t a n
planification et par cons®quent, susciter | 6adh®a
A cet effet, des rencontres ont été organisées par les équipes des consultants de TERDED avec
débune part | 6 e x ®c wtrel part lesochefa wa willage, dans lesdubigés de
pl anification respectivement 04 -~ 06 jours ava

descendaient sur le terrain la veille du début des travaux.

2.2. Collecte des informations et traitement

La collecte des informations et traitement a commencé par les 03 diagnostics (DIC, DEUC et
DPNV):

T Au niveau de [ 6institution communal e

Une équipe de 04 facilitateurs a été mise sur pied. Cette équipe étaitc onst i t u®e ai nsi
suit :

Chef do®qui pe SOUAIBOU

Animateur BOUBA DJAOYANG

Animateur LAMINOU OUSMANOU

Animateur WANGBARA

Sur |l a base débun plan de <collecte pr®al abl emeni

informations suivantes :

M Déabord sur | es r e sest@gi decleesituatiorudm pdarsonadd, de la | s 0
composi t igamigatioa du condeib municipal ;

1 Ensuite des ressources financieres, les informations recherchéesétait relatives a la
structure du budget, du processudagestio®duabor at i
patrimoine.

1 Enfin par rapport & la gestion des relations et aux conflits, elles ont concerné le type
des relations, la nature des conflits, les enjeux, les acteurs et le mécanisme de gestion
de ces conflits.

13
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Léon a ®gal ement r e llescoBtraintessle lagompnaunetsur fe iplan®aciale t
économique, environnemental, culturel et politique. Les outils et méthodes utilisées sont les

fiches de collecte de données secondaires, interview semist r uct ur ®e, | entret.i
| 6obser vttlacoenk-ldisrtec | 6entretien individuel et | e
Les sources de donn®es sont, | 60®tat du personnel
derniers exercices, les procésv er b a u x , |l 6organi gramme for mel , | es
commi ssions techniques, l es diff®rents rapports o
| 6 ®t at déinventaire du patri moi ne, | es actes

correspondances éventuelles.

Les principales cibles qui ont permis la collecte de ces informations sont : le personnel

communal, l e secr®taire g®n®r al , |l es membres de
le receveur municipal, le comptable matiére, les conseillers municipaux, les autorités
administratives, les responsables des savicesd ®c oncent r®s de | 6Et at
Le traitement de ces informations sobest fait ar
chaque domai ne, une analyse a ® ® faite sur | 6®

contraintes, les opportunitésetdespr oposi ti ons déam®l i oration ou a
r®sultats de ce diagnhostic ont ®t ® restitu®s
validation organisé a Mogodé dans la salle des actes de lacommune. Cette validation a consisté

a porter des observations de remarques et suggestions sur les résultats présentés en vue

déoam®l i orer | a qgualit® du document ° produire. C
verbal de validation.

T Au niveau de | 6espace urbain communal

L 6 aarprocédé a une préparation au cours de laquelle il a été question de restituer aux
membres du COPI L et des membres de | 60AL | e moc
restitution a été faite le 17 Septembre 2014. Apres cet atelier de restitution, une équipe de 04

personnes dont la composition est la suivante a été constituée et mobilisée :

Chef do®qui pe DJODA ODETTE
Animateur ABDOU LEONA
Animateur HINSIA
Animateur JONAS

Pour la collecte des informations, le Maire de Mogodé a signé un arrété délimitant | 6 e s pac e
urbain afin de permettre le déploiement des animateurs sur le terrain. . Cela a permis de
programmer | a collecte des donn®es ~ | 0int®rieur
utilisées pour collecter les données. Le focus group et les rencontres individuelles. Les

différentes cibles qui ont favorisé la collecte des données et informations sont les différents

corps de m®tiers et |l es couches vul n®rables ide
oublier | 6ex®cut i frpsdeonmétiers et aouches RPutnérabled les mformations

recueillies sont celles qui ont été données par les représentants de ces catégories des

14
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personnes présentes aux rencontres et ont porté sur : les difficultés rencontrées, les activités
pratiquées, larent abi |l it ® opportunit®, |l es besoins/atter
aux infrastructures et les relations avec la commune.

Pour | es sestagi des prablenses et tontraiiites, des atouts et potentialités relevés
dans les secteurs de production et les secteurs sociaux de base.

Les outils utilisés sont:

- bacte de d®@®I I diet @t ic matcdalise s contograde la ville. Et dans
| equel | e diagnpostic soOoest effectu®

- Lavisite guidée, cet outil a été utilisé au 2° jour. | | sbagi tdouem d®palla cte®medn
guidé. Cette marche a permis de découvrir de fagcon matérielle les limites de la ville et
de toucher du doigt le milieu biophysique dans lequel vivent les populations de la ville

de Mogodé;

- Lediagramme devenn: apermisdd6i dent i fier | es probl mes ab
consisté en une énumération des différentes institutions, groupes et associations et
acteurs de d®veloppement qui interviennent e

interne quén externe. ;

- L dterview semi-structurée:a ®t ® admi ni str ®e auprbunn das deec
ISS pour collecter les problémes et contraintes, les atouts et potentialités, les besoins
et idées de projets ;

Les problemes relevés ont été synthétisés grace a un outil appelé union mathématique. Cet

out il a permis de faire une anapayssceurlkpreblempe obl — me
central, les causes et effets et une premiére ébauche de liste des besoins et idées de projets.

Cette liste des besoins ou idées deprojets présentée a la restitution a permis aux conseillers

de | 6espace urbain de choisir 20 microprojets pr
et 07 microprojets économiques. Il faut également noter a coté de ces principaux outils

traditionnels 02 innovations ont été introduites. Les matrices des changements climatiques et

de la petite enfance qui ont été renseignées sur le terrain.

1 Au niveau du diagnostic participatif niveau villages

Au niveau du DPNV: il a été procédé a la restitution du module sur la démarche de conduite

du DPNVdu 8 au 10 Septembre 2014 et la phase pratique dans le village zéro du 12 au 14

Septembre de la méme année a Ngegvaya. Les acteurs concernés par cette restitution étaient

les membres du COPIL et les animateurs del 6 OAL . Pendant 02 jours, | es
imprégnés des outils de la MARP qui sont les éléments de base du travail du diagnostic

participatif dans ces villages.

A la fin de la restitution 02 équipes de facilitateurs ci-dessous ont été mises sur pied pour
conduire le diagnostic dans les 22 villages de la commune.

Equipe 1 Noms et prénoms
Chef dé®qui pe DJODA ODETTE
Animateur HINSIA
Animateur LACOSTE
Animateur YOUSSOUFA

15



PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

Equipe 2 Noms et prénoms
Chef doé®qui pe LAMINOU

Animateur JONAS

Animateur DAIFERLE FLORENCE
Animateur HAMIDOU

Chaque équipe avait 11 villages a couvrir ety passait 03 jours par village. Dans chaque village,

les outils suivants ont été déroulés :

A

€ La cart ographie du village avec unités de paysages

a permis de donner une

connaissance globale du village sur le plan des ressources naturelles et des

infrastructures afin

Le transect

: C 6 eun déplacement exploratoired 6 u n e

de faciliter | 6®tude

zonellppermsdasr ue

visualiser quelques éléments ressortis par les populations pendant les assembléeset

de compléter les la liste des problémes ;
Le profil historique

: m a permis de connaitre les événements historiques importants

qui ont eu un impact positif ou négatif sur la vie du village ;

du

é La carte de mobilité

:Cbest

mi e u X

il lustrer

S a

u n a peumis ia la cammunauté villageoise de
perception sur Il;es i

Nt err e

Ce

Le diagramme deVenn a per mi s

Le guide ISS

d 6 ef f eiostitutiennelleudn wdllaga nal y s
en identifiant les institutions villageoises et les institutions intervenant dans le village

. Il a permis de conduire les Interview Semi-structurée et de compléter

les informations/données sur le village a partir des autres outils et de faire un inventaire
des problémes et des atouts du village selon les perceptions des différents groupes et

types dbdbacteurs ;

La matrice de causes effets

problémes que les populations ont soulevés e t |

elle ;
La matrice des moyens fins
moyens et les finalités a atteindre ;

Le Tableau de programmation des solutions endogéenes

: Elle a permis de classer de fagcon empirique les

e s cons®quences

. Elle a permis de regrouper de fagon empirique les

le Plan Opérationnel du village pour la premiére année ;

La matrice de comparaison par pair
prioritaires de chaque village ;
La fiche de collecte des données de base

: apermis de classer les diffétents microprojets

: Elle a permis de recenser les données

sur le village auprés des différents services techniques et administratifs ;

Les Fiches de collecte

des données géoréférencées

. Elles ont permis de

collecter les informations spécifiques des différents secteurs de planification et les

infrastructures socio-économiques.

di agnostic dans

chaque

village sbdest fait

socioprofessionnelles constituées des hommes, des femmes et des jeunes.
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A la fin de chaque diagnostic, une liste de 08 microprojets prioritaires est établie par les
populations parmi ceux-ci 05 microprojets sociaux et 03 économiqgues.

2.3. Consolidation des données du diagnostic et cartographie

Les données collectées tant au niveau du DIC, DEUC, du DPNV, ont été conslidées et ceci a

abouti a la consolidation des besoinsetalb ® abor ati on descadres | ogig
besoins etcadres | ogiques ont ®t ® soumis aux sector
validation. Ces données soumises aux sectorielsenprébde ~ | 6atelier de pl an
complétées par les coordonnées GPS des différentes infrastructures socioéconomiques de

| 6espace communal . Avec ces donn®es | 60AL a pu

commune afin de f aaocohseiltmanicipal uné ndedleur® pragtamrhation tes
investissements socicéconomiques.

2.4. Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de
programmation

Deux ®tapes ont constitu®es cet atelier ° savoir

a. Laprépa ration

Ell e sbest effectu®e ~ deux niveaux. La pr®par af
Commune.

Au niveau de | 60AL, elle a consist® " |l a consti
finalisation des projets des cadres logiques et leur mise a la disposition des sectoriels et a

|l 6acquisition du mat®riel didactique de | 6atelie
Au niveaudel a commune, | 60OAL a appuy® | 6ex®cuadif dan
| 6®1 abor at i o netadeursventilationiUhearduniom tesue le 20 Juillet 2015 dans la

sall e des actes de | a ¢ ommderfirancamery ées villagesetl e dr e s
do®l aborer | e tableau des ressources mobilisabl e

b. D®r oul ement de [ b6atelier

I I s 6 es 2l at 23nduillett?015 a Mogodé

Le 1¢ jour a été marqué par 02 grandes articulatons: | a c¢c®r ®moni e dbéouvertu
le représentant du Préfet du département du Mayo Tsanaga Monsieur BATOGNELH et la

deuxiéme articulation a été marquée par la validation des besoins consolidés des villages, les

listes des microprojets prioritaires des villages et cadres logiques sectoriels en travaux de

groupes.
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Photo 2 : Mot de bienvenu du Maire de la commune de Moaodé

Photo3 Al |l ocution déouverture d:

le représentant du Préfet du Département du Mayo Tsanaga

03 groupes ont été constitués a cet effet, a savoir :

Groupe A : Secteurs productifs

u

cococcCcc

AGRICULTURE

ELEVAGE

TOURISME

FORETS ET FAUNE

CHANGEMENTS CLIMATIQUES

RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET INNOVATIONS
ENVIRONNEMENT ET PROTECTION DE LA NATURE
MINE ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE

PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES, ECONOMIE SOCIALE ET ARTISANAT.

Groupe B : Secteurs sociaux éducatifs

u

(e el e i e et e el e el e el e

EDUCATION DE BASE

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
SANTEPUBLIQUE

PROMOTION DE LA FEMME ET DE LA FAMILLE
AFFAIRES SOCIALES

EMPLOIS ET FORMATION PROFESSIONNELLE
ART ET CULTURE

JEUNESSE ET EDUCATION CIVIQUE

TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE

PETITE ENFANCE

ADMI NI STRATI!I ON TERRI TORI ALE,
INSTITUTION COMMUNALE.

DECENT®RE | SAT/ O

18
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Groupe C . Infrastructures soclo  -économigues
U TRAVAUX PUBLICS
TRANSPORT
COMMERCE
DOMAINES, CADASTRES ET AFFAIRES FONCIERES
HABITAT ET DEVELOPPEMENT URBAIN
EAU ENERGIE ET ASSAINISSEMENT
SPORT ET EDUCATION PHYSIQUE
POSTES ETTELECOMMUNICATION
COMMUNICATION.

et el e e e e e e

Les travaux de groupes ont ®t ® encadr ®s par un
résultats ont été restitués en pléniere par chague groupe. Cette restitution a été suivie par des
débats afin de faciliterunemei | | eur e compr ®hensi on des document s

Photo 4 : Travaux en sous -groupes

La 2°™ journée a commencé par la présentation des ressources mobilisables par le Maire

Et sbdébest poursuivie par | a programmation des inv
des ressources dont la commune est sure de la mobilisation. Le tableau de synthése des

mi croprojets prioritaires et | Ot® lesdpringipaakeoutilE | nanc e
utilisés.

La 3°™ journée EI | e a consi st® ° | 6®1 aborati on d L
environnementale du CDMT, du plan de passation des marchés du PIA et du plan de
communication sur | e PCD. E | plaee pa ar€té muniaipalhdea v ® e p a
comit® de suivi de | a mise en Tuvre du PCD et |

du CDMT et du PIA.
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CHAPITRE 3
PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE
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3. PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE
3.1. MONOGRAPHIE DE LA COMMUNE
3.1.1. Localisation de la commune

La Commune de Mogodé a été créée par décret N°321/93/CAB/PR. Elle se trouve dans la
R®gi on d e-Nobrd) Bépartenfemheu Mayo-Tsanaga, Arrondissement de Mogodé.
Elle a une superficie de 775 Km2 et est limitée :

- au Nord par la Commune de Mokolo;

- au Sud par la Commune de Bourha;

-7 | 6 Est par | a; Commune de Hina

- 7 | 6 @arla Bépubligue Fédérale du Nigeria.

3.1.2. Description du milieu biophysique
3.1.2.1. Climat

Le climat est de type soudano-s a h®l i en avec une | ongu@émasauwison s
va de novembre a Mai. La saison pluvieuses 6 ®t al e s wade Juin emOctobre. Elle est
caract®ri s®e par des pluies abondalatlevméti® ec un
moyenne annuelle est estimée a 950 mm.

La température moyenne annuelle varie entre 25 et 26°C. Les températures minimales de
| 6ordre de 22AC ont ®t® fr®quemment observ®es e
moyenne est de 12,2°C.

3.1.2.2. Sols

Les sols sont des arénes granitiques faiblement évoluées et a tendance hydromorhe. Les

ar nes constituent |l a caract®ristique principale
fait abstraction des sols des replats des pénéplaines qui tendent vers les sob ferrugineux

tropicaux.

3.1.2.3. Hydrographie

Les cour s amneuaecwonttbes uh ragime temporaire. lls sont tous secs en saison
s che et gorg®s dbébeau en saison des pluies avec
ddéeau qui tr av e sostéenMayolManftdDm et la Viaye Kamasa.

3.1.2.4. Flore et Végétation

La flore de la zone est constituée de maniére générale des espécesdes acacia albida

andamsSonia digidata, celtisé integrifolia, et c. Ce sont des arbres dobéom
de feux.La végétation quant a elle est dominée par les espéces par les graminés et quelques
légumineuses sauvages isoberliniadoka, Daniella olivera, zizyphe Maur i t ani a (bouter
1984).
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3.1.2.5. Faune

Elle est certes diversifiée mais peu importante et se limite a quelques especes (écureuib,

singes, rats et autres petits animaux sauvages disséminés a travers la commune). Ces animaux

font souvent | 6objet de chasse polerestkcondituégi bi er s
déune var i ®OrMrencodtre snpre aitee les hiboux, corbeaux, hirondelles, chauve-

souris pigeons etc.

3.1.2.6. Ressources minieres
Les ressources miniéres sont essentiellement du sable et moellonsqé on r et rouve dan

mayos et les roches des différentes montagnes.

3.1.2.7. Atouts, potentialités et contraintes du milieu biophysique

La commune de Mogodé dispose de nombreux atouts et potentialités et contraintes pour son
développement économiques et social.

Atouts/potentialités

Bassin de production de pomme de terre ;

Sites touristiques non valorisés;

Existence des produits de carriére (sable, gravier).

(e et e S

Les contraintes

Asséchement des basfonds par les eucalyptus
Méfaits des changements climatiques

Sites touristigues non valorisés

Diminution du paturage.

oo o X

3.1.3. Description du milieu socio  -économique

3.1.3.1. Histoire de la Commune
Lohistoire de | a commune de Mogod® est intimemer
peuple majoritaire de la Commune. lls seraient venus du Soudan en passant par le Mali et le
Nigéria pendant la période desconqu”t es musul manes et sb6binstall r
Diamaré;et cbest de | 7 qudest venu | 6éori g-199% du mot

Le canton de Mogodé fut érigé en Arrondissement en 1993. Le 25 Novembre de la méme
année la commune de Mogodé a été créée par le décret N°321/93/CAB/PR.
Trois Maires se sont succédés jusquel ©~ ~ |l a t°te de cetite commune.

-  MDIMHA JEAN PIERRE 19972003 (1 mandat) ;
- KODJI SEINI 2003 2008 (1 mandat) ;

- YAMA GILBERT 20082013(2 mandats) ;

- YAMA GILBERT 2013 a nos jours.
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3.1.3.2. Démographie
3.1.3.2.1. Taille et structure de la population

La taille de la population de la commune de Mogodé est estimée a112 905 &mes soit 54 892
Hommes et 58 013 Femmes (Cf RGPH 2005) . La répartition de la population par milieu

se présente ainsi:

Tableaul: Répartition de la population par milieu

3 602 51290

Hommes 54 892

3599 54 414
Femmes 58 013

Source : exploitation des données du RGPH de 2005.
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Tableau 2: Caractérisation de la population de la commune de Mogodé

Source : Exploitation des données du RGPH 2005

Groupes spécifiques Population totale Hommes Femmes

Total Population (Tous ages) 112 905 54 892 58 013
Population scolarisée (6 a 14 ans) 16 296 9074 7222
Enfants de moins d'un an 5 362 2709 2 653
Enfants de moins de 3 ans 15 566 8 015 7 551
Enfants de moins de 5 ans 25 557 13131 12 426
Enfants de 2 &4 8 ans 33981 17 720 16 261
Population pré-scolarisable (3 a 5 ans) 14 902 7 693 7 209
Enfants de moins de 15 ans 61 948 32 460 29 488
Enfants et adoles¢ants (moins de 18 ans) 67 708 35429 32 279
Population scolarisable (6 a 14 ans) 31 480 16 752 14 728
Population de 15 a 24 ans 17 066 7198 9 868
Population de 15 a 49 ans 41182 17 532 23 650
Personnes agées de 60 ans et plus 5808 2 859 2949
Population totale vivant avec au moins un handicap 2539 1209 1330
Population de 2 a 8 ans vivant avec au moins un handicap 730 346 384

Population scolarisable (6 a 14 ans) vivant avec au moins un handicap (6 a 14 ans) 669 342 327

Population pré-scolarisable (3 a 5 ans) vivant avec au moins un handicap (3 a 5 ans) 326 149 177

Enfants de moins de 5 ans vivant avec au moins un handicap 518 254 264

Enfants de moins d'un an vivant avec au moins un handicap 110 55 55

Enfants de 6 a 14 ans non scolarisés qui exercent une activité économique 8 589 4213 4376
Enfants de moins de 15 ans dont I'un au moins des parents n'est plus en vie 4163 2272 1891
Enfants de moins de 15 ans dont aucun parent biologique ne vit dans le ménage 2929 1505 1424
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3.1.3.2.2. Groupes ethniques et  relations interethniques

La population de la Commune de Mogodéest composée desKapsiki, des Bana des Korchi, et

peulhsdi ss®mi n®e ~ travers | 6espace goWweegthragpesi que d
sont installés dans la commune depuis plusieurs années et ménentpaisiblement leurs activités
économiques pour leur subsistance.

3.1.3.2.3. Religion

Ell e est constitu®e de 3 principales religions |
de ces religions reste libre et dépend de la convenance de chaque tribu.

3.1.3.3. Caractérisation des populations vulnérables

Les populations vulnérables rencontrées a Mogodé sont: les filles-meres, les orphelins/enfants

vulnérables, les malades mentaux, les handicapésmoteurs, les veuves, les personnes du 3™

age, les handicapés visuels et les toxicomanes.

Les handicap®s b®n®ficient dbébun encadrement de |
déentre eux ont re-u des appuis financiers et ma

Cependant , on notlee sl adisf fliewiIste@db | ddacc s aux ser
que | es soins de sant ®, | 6eau potable et | 6 ®du
gubon observe accro’t | es gr osssetlstaug de prievaldn@es i r ®e s

des maladies infectieuses telle que le VIH/SIDA.

3.1.3.4. Organisation sociale

Léborganisation sociale est caract®ris®e par deu:
degré et 29 chefferies de 3¢ degré). Traditionnellement la société Kapsiki a a sa téte un chef

devilage appel ® 606 MA Za&gbdé se nirene soaahvehahdles; il édt du clan des

Kamaze, celui des chefs. Jadis son rdle consistait a assurer la sécurité sociale, régler les litiges,

organiser les fétes traditionnelles et a consacrer les initiés. Il est aussi le représentant de

| 6admi ni st r atainonm 6adp.p eLl6®er goadnGws at i o Apréslaconqaéiee a b e e
peuhleetla cr ®ati oaddeni dunat ®ve. Avec | 6darduses ®e de
pouvoirs et est au service de Lamido.

3.1.3.5. Habitat
Lébhabitat ©~ Mogod® est c o0n ®nmatéta@x prowsoiressaeea tlee me nt
toit de chaume ou de t6le de forme ronde, rectangulaire ou carré avec des regroupements par
affinité (tribu, f a mi | | ell erigtecégglement de constructions modernes en matériaux
d®finitifs. Cbdest l e cas des infrastructures de
particuliers.
Léaffluence des refugi ®s au mo me n tfortedpeessoresurd i a g n o s
| 6occupation de | d6espace communal
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3.1.3.6. Systéme foncier

A [ 6origine, | 6occupation des terres dans | es r
selon lequel tout espace non encore mis en valeur était libreet s uscepti blioe. ddéapp
Lébespace ai ns.iuvaiiéte paelasuiedolée préter qu@endu par le propriétaire

(Bouterais et al, 1984) . Aujourdoéhui avec |l a fo
satur ati on ; mesqud toutes Ipsatarres sont occupées. Cette situation créée des
conflits qui sont portées ~ |l 6arbitrage des autorit®de tradit

systéme de gestion des terres cultivées conduit également aprés un certain temps
déexploitation au tr anslaearcelle comérméai tLiofh ®T i It @@ ec LBE

également de péreenfilsetl 6 Et at so6i mpl i que aussi dans | a ges
pl ace dbéune struct uruspréfa estdeuptésident.i ve dont | e So
3.1.3.7. Acteurs du développement de | 6 ®c donaemi e

Les efforts de développement sont soutenus par de nombreuses structures qui accompagrent
la commune. Ce sont les ONG, és projets initiés par le gouvernement, les missions de

d®vel oppement , |l es structures de ehiezenmeprisesances
dO6Et at
Les plus pr®sents sur | e terrain sont entre aut

Plan Cameroun, le crédit du sahel, le CDD, le FEICOM, le PNDPTERDED, la CVU@t Express
union. En outre quelques GICs, associations etcomités développement ont été également
recensés. Tous concourent & leur maniére a la promotion des actions de développement.

Tableau 3:Typol ogi e des acteurs de d®vel oppement de
Cat ®gories dbo Dénomination Domaine ddi nt ervent.i |

- Développement des
productions animales et
industries animales ;

- Amélioration des services
vétérinaires ;

DAEPIA - Développement de la péche,
de | 6aquacul tu
industries halieutiques ;

o o - Amélioration du cadre

Institutions étatiques et institutionnel

paraétatiques - Développement des
Productions agricoles;

- Protection des végétaux ;

- Renforcement des capacités

DAADER des producteurs ;

- Amélioration de la
compétitivité agricole

- Vulgarisation des produits de
la recherche.
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Cat ®gories dbo Dénomination Domaine déi nterventi |
- Entretien des réseaux
DDTP routiers (routes
départementales)
- Protection des especes
DDFOF fauniques et floristiques

- Lutte contre la désertification

- Appui au développement
local (Allocations aux
communes)

PNDP - Appui aux communes dans le
cadre de la décentralisation

- Coordination, Gestion, Suivt
Evaluation et Communication

- Production des plants fruitiers
ANAFOR et forestiers.

- Financement des
CREDIT DU SAHEL microprojets des générateurs
des revenus

EXPRESS UNION - Eiarine et tra

- Appui financier et matériel
FEICOM aux communes ;
- Renforcement des capacités

- Education (appui a
| 6®t abl i ssemen
naissance ;

- Santé;

- Hydraulique ;

- Assainissement

- Education;

- Santé;

GlZ - Environnement ;

- Décentralisation ;

PLAN CAMEROUN

Institutions non

étatiques TERDED - Planification communale et

locale

- Electrification villageoise
Hydraulique villageoise

- Aménagement des monts
mandara

- Electrification villageoise ;

PERPEN - Renforcement des capacités

- Hydraulique villageoise;

- Promotion de

PRODEBALT |l envirannemen

- Appui aux AGR.
CDD - Education;

MIDIMA
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Cat ®gori es

do Dénomination

Domaine d 0 i

ntervent.i (

Communautés locales

Communautés locales

Communautés locales

- Promotion de

- Renforcement des capacités;
- Santé

|l envirannemen

CcvucC

- Renforcement des caiacités

- Organisation et en cadrement

Chefferies

GIC, Associations,

développement de

Moiodé

car
-Corps de métiers

- Défenses des intéréts des

comités de -

-Transporteurs par B

communes

des populations

Activités agropastorales et de
développement en général

Activités économiques
(transport des personnes et
biens).

L6®conomi
populations de Mogodé sont :

3.1.3.8.

e

Activités économiques

de | a commune

| 6agricul tu

repos e cipglesractiités des e c t
re, |l e commerce, I

| 6agri cul t ur da poatquepdesuculturesivivriéres notamment le mais, le mil,
| 6 ar ac hi.daissurtod la gradyicon de, la pomme de terre d ont les rendements sont
les plus élevésdans la zone.

LOo®I

evage

c°'%f soarteide ravenuslaap r 2 s

les bovins, les ovins, les caprins et la volaille.
Le secteur secondaire est trés peu développé pour ne pas dire totalement inexisant.
Le secteur tertiaire est marqué par le commerce, les services (transporteurs auto et
motos, quelques institutions de microfinances telle que Express Union).

Au

ni

3.1.3.8.1.
veau

Agriculture

de | dagriculture,

| 6agricul tuessont: Les

|l es cultures prat

du mais, mil, des arachides, pommes de terre et de soja. Les superficies emblavées sont moins
importantes a cause du relief trés accidenté. Ces produits sont écoulés dans les différents
marchés de la commune. On dénombre environ 20557 actifs agricoles représentant20 % de
la population active. Le tableau ci-dessousnous présente la production par type de spéculation
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Tableau 4 : Situation de la production p

ar type de spéculation

N N
. Principales bje .| Superficies Rendements s bre de
Villages déacti Variété groupes
cultures . (ha) (t/ha) ,
agricoles engagés
NDEGVAYA Cardinalcipiraet -
VELLE Pomme de terre 230 251 700 Diamant Individuel
RHUMZOU Sorgho SP 700 500 12 S35 Individuel
KARANTCHI Sorgho SS 50 15 8 Individuel
VITTE ot
. H , -
OUDAVA Arachide 600 20 4 etygsgr?ii? vorginia Individuel
. CMS 8501, CMS L
Mais 60 10 12 8704 et CMS 9015 Individuel
Soja 50 15 10 Individuel
Niébé 500 70 0,5 t/ha BR1 et BR2 Individuel
MOUFTOUM Pomme de terre 400 800 1 Cardinalcipira 04
BARIKI Mil rouges 1000 55 900 04
ZAl Poids de terre 20 10 800 Individuel
SIR i
. H ,
SIRAKOUL Arachide 300 30 900 etyss:;: voranaf o,
. CMS 8501,CMS
Mais 500 50 800 8704 et CMS 9015 04
Niébé 200 50 0,5t/ha BR1 et BR2 Individuel
ROUFTA Cardinalcipiraet
GOURIA Pomme de terre 65 300 1 Diamant 04
RHUMSIKI Mil rouges 50 135 900 04
HAGU Poids de terre 20 45 800 04
KILA it
) H , -
Arachide 40 150 900 etyssgr?i(:s vorginia Individuel
Soja 80 800 800 Individuel
Niébé 30 20 0,5 t/ha BR1 et BR2 Individuel
LDIRI Cardinalcipiraet -
TCHAMAHE Pomme de terre 93 144 700 Diamant Individuel
GAMBA GOVA Sorgho SP 125 130 48 S35 Individuel
TCHANAWA Sorgho SS 100 450 25 Individuel
HOUPOU ECOLE —
) H , -
Arachide 120 30 10 etysp())gr?iz? vorginia Individuel
Soja 55 50 10 Individuel
Sorgho SP 600 250 14 S35 Individuel
Sorgho SS 400 100 8 Individuel
Arachide 600 60 2 Individuel
. CMS 8501, CMS -
Mais 350 85 8 8704 et CMS 9015 Individuel
Niébé 300 50 0,5 t’/ha BR1 et BR2 Individuel
NDEGVAYA Soja 228 251 700 Individuel
YELLE Sorgho SP 700 500 12 S35 Individuel
RHUMZOU Sorgho SS 100 25 8 Individuel
KARANTCHI P
H , -
VITTE Arachide 600 20 4 etyESagrizi vorginia Individuel
. CMS 8501, CMS -
Mais 60 10 12 8704 et CMS 9015 Individuel
Niébé 200 45 0,5 t/ha BR1 et BR2 Individuel
OUDAVA Cardinalcipiraet -
MOUFETOUM Pomme de terre 519 710 1,2 Diamant Individuel
BARIKI Sorgho SP 2 400 700 12 S35 Individuel
ZAl Sorgho SS 500 200 75 Individuel
SIR i
. H , -
Arachide 1500 75 8 ypogaea, vorgina | |, i i el
et spanish
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. Nbre . Nbre de
. Principales A . | Superficies Rendements o
Villages déacti Variété groupes
cultures . (ha) (t/ha) ,
agricoles engagés
. CMS 8501, CMS -
Mais 300 100 24 8704 et CMS 9015 Individuel
Niébé 1000 80 0,5 t/ha BR1 et BR2 Individuel
SIRAKOULI . CMS 8501, CMS -
ROUFTA Mais 50 185 1 8704 et CMS 9015 Individuel
GOURIA Soja 60 1308 1,2 180
RHUMSIKI Mil rouges 130 80 1,2 Individuel
Arachide 200 80 700 Hypogaea, vorginia | | 1 iquel
et spanish
Niébé 50 15 0,5 t’/ha BR1 et BR2 Individuel
HAOU . CMS 8501, CMS -
KILA Mais 600 300 800 Kg/ha 8704 et CMS 9015 Individuel
LDIRI Pomme de terre 1200 750 1000 Kg/ha Cardinalcipira Individuel
TCHAMAHE Mil rouges 400 200 900 Kg/ha Individuel
GAMBA GOVA H ini
Arachide 100 200 750 Kg/ha ypoga‘ea, vorginia Individuel
et spanish
Sorgho SP 700 400 800 Kg/ha S35 Individuel
Niébé 40 20 0,5 t/ha BR1 et BR2 Individuel
TCHANAWA CMS 8501, CMS
Mait 500 45 2t ' Individuel
HOUPOU ECOLE | &' 8704 et CMS 9015 | OV OHe
MBOUGOINE i ipi ivi
Pomme de terre 850 50 15t Cardl.naluplra et | Individuel
Diamant
Mil rouges 900 62 5t Individuel
Arachide 1200 50 3t Hypoga‘ea, vorginia | Individuel
et spanish
Niébé 900 60 0,5t/ha BR1 et BR2 Individuel
NDEGVAYA CMS 8501,CMS Individuel
Mai 1 2 )
YELLE ass 00 %0 0 Sacs 8704 et CMS 9015
RHUMZOU Coton 800 100 800 Kg Individuel
KARANTCHI Sorgho 700 80 4 sacs/ha Individuel
Arachide 50 5 3 sacs/ha Hypoggea, vorginia Individuel
et spanish
Niébé 30 10 0,5 t/ha BR1 et BR2 Individuel
VITTE . CMS 8501, CMS L
OUDAVA Mais 70 40 20 Sacs/ha 8704 et CMS 9015 Individuel
MOUFTOUM Cardinalcipiraet -
BARIKI Pomme de terre 100 150 800 Kg Diamant Individuel
ZAl Sorgho SP 200 200 12 Sacs/T S 35 Individuel
Sorgho SS 130 300 8 Sacs Individuel
Arachide 50 10 3 sacs Hypoga.ea, vorginia& | dividuel
et spanish
Niébé 40 15 0,5 t’/ha BR1 et BR2 Individuel
SIR Cardinalcipiraet .
SIRAKOULI Pomme de terre 10 800 200 Sacs Diamant Individuel
ROUFTA Cardinalcipiraet
GOURIA Pomme de terre 64 1000 500 Kg Diamant 15
RHUMSIKI Mil rouges 50 500 100Sacs/ha Individuel
HAOU H ini
Arachide 10 800 200 sacs/ha ypogaea, vorginia | |, i iquel
et spanish
Cardinalcipiraet .
Pomme de terre 05 700 05 sacs/ha . Individuel
Diamant
Sorgho SP 200 900 15 sacs/ha S35 Individuel
Niébé 20 10 0,5 t/ha BR1 et BR2 Individuel
KILA . CMS 8501, CMS -
LDIRI Mais 500 1000 800 kg/ha 8704 et CMS 9015 Individuel
TCHAMAHE Cardinalcipiraet -
GAMBA GOVA Pomme de terre 500 1000 800kg/ha Diamant Individuel
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. Nbre - Nbre de
. Principales A . | Superficies Rendements o
Villages déacti Variété groupes
cultures . (ha) (t/ha) ,
agricoles engages
TCHANAWA Mil rouges 100 20 1 tonne Individuel
Arachide 50 10 800 Kg/ha Hypogaga, vorginia Individuel
et spanish
Sorgho SP 400 600 900kg/ha S35 Individuel
Niébé 40 15 0,5 t/ha BR1 et BR2 Individuel
HOUPOU ECOLE | Soja 519 710 1,2 Individuel
MBOUGOINE Coton 2 400 700 12 Individuel
Mil rouges 500 200 75 Individuel
. CMS 8501, CMS .
Mais 1500 75 8 8704 et CMS 9015 Individuel
Niébé 100 20 0,5 t’ha BR1 et BR2 Individuel
Source : DAADER Mogodé.
3.1.3.8.2. Elevage

LO®l evage est de type ext grbdiuff.sl)l, déasgiptetdds gruam
caprins) et de la volaille (poulets, pigeons et canards) g u eon ret@uve dans la commune. Ces

®l evages sont parfois confront ®s ° des probl m
doencadr ement

Tableau 5:Type d 6 ®1 evage de | a commune
VILLAGES Ef’fectif des Prin‘cipales espéce§ Mode db® Appuis Aregus .
éleveurs Espéces Effectifs Types do|Organismes
NDEGVAYA 15 Bovin 25 Traditionnel / /
YELLE 10 Caprins 205 Traditionnel / /
RHUMZOU / Ovine / Traditionnel / /
KARANTCHI 20 Volaille 150 Traditionnel / /
VITTE 10 Bovin 80 Traditionnel / /
OUDAVA / Caprins / Traditionnel Matériels /
MOUFTOUM / Ovine / Traditionnel / /
BARIKI / Volaille / Traditionnel / /
ZAl 10 Bovin 60 Traditionnel / /
SIR / Caprins / Traditionnel / /
SIRAKOULI / Ovine / Traditionnel / /
ROUFTA / Volaille / Traditionnel / /
GOURIA 25 Bovin 100 Traditionnel / /
RHUMSIKI 40 Caprins 1500 Traditionnel / /
HAOU / Ovine / Traditionnel / /
KILA 50 Volaille 100 Traditionnel / /
LDIRI 130 Bovin 1 000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
TCHAMAHE 180 Caprins 1500 Traditionnel Vaccination MINEPIA
GAMBA GOVA 180 Ovine 2 000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
TCHANAWA 300 Volaille 3000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
150 Bovin 500 Traditionnel Vaccination MINEPIA
HOUPOU ECOLE 450 Caprins 100 Traditionnel Vaccination MINEPIA
MBOUGOINE 300 Ovine 500 Traditionnel Vaccination MINEPIA
/ Volaille / / / /
NDEGVAYA 60 Bovin 300 Traditionnel Vaccination MINEPIA
YELLE 700 Caprins 1400 Traditionnel Vaccination MINEPIA
RHUMZOU 700 Ovine 150 Traditionnel Vaccination MINEPIA
KARANTCHI Volaille Traditionnel Vaccination MINEPIA
VITTE 200 Bovin 1 000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
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VILLAGES Ef}fectif des Prinf:ipales espéce§ Mode db® Appuis Iegus .
éleveurs Espéces Effectifs Ty pes dd|Organismes
OUDAVA 240 Caprins 12 000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
MOUFTOUM 240 Ovine 12000 | Traditionnel Vaccination MINEPIA
BARIKI 28 Bovin 800 Traditionnel Vaccination MINEPIA
ZAl 50 Caprins 1400 Traditionnel Vaccination MINEPIA
SIR 45 Ovine 1200 Traditionnel Vaccination MINEPIA
SIRAKOULI 85 Volaille 2300 Traditionnel Vaccination MINEPIA
50 Bovin 200 Traditionnel Vaccination MINEPIA
65 Caprins 350 Traditionnel Vaccination MINEPIA
ROUFTA - — —
100 Ovine 157 Traditionnel Vaccination MINEPIA
75 Volaille 80 Traditionnel Vaccination MINEPIA
NDEGVAYA 120 Bovin 500 Traditionnel Vaccination MINEPIA
YELLE 800 Caprins 1000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
RHUMZOU 200 Ovine 700 Traditionnel Vaccination MINEPIA
KARANTCHI 100 Bovin 400 Traditionnel Vaccination MINEPIA
VITTE 150 Caprins 1000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
OUDAVA 150 Ovine 400 Traditionnel Vaccination MINEPIA
MOUFTOUM 20 Bovin 40 Traditionnel Vaccination MINEPIA
BARIKI 100 Caprins 2000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
ZAl 120 Ovine 1450 Traditionnel Vaccination MINEPIA
SIR 150 Volaille 3000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
SIRAKOULI 20 Bovin 400 Traditionnel Vaccination MINEPIA
ROUFTA 91 Caprins 500 Traditionnel Vaccination MINEPIA
GOURIA 100 Porcins 1000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
RHUMSIKI 60 Volaille 2000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
70 Bovin 500 Traditionnel Vaccination MINEPIA
HAOU 250 Caprins 2000 Traditionnel Vaccination MINEPIA
250 Ovine 1500 Traditionnel Vaccination MINEPIA
Source . DAEPIA Mogodé
3.1.3.8.3. Artisanat

Le diagnostic a permis de faire ressortir 436 artisans exercant dans 05 domainesd 6 act i vi t ®s

poteries (200), menuisiers (151), forgerons (10), vendeurs de Seko (50) , fabricants de nattes
(15). Aux cbtés de ces acteurs existent également quelques petites et moyennes entreprises

(moulins a céréales).

N° Type dbéacti Effectif des artisans Observations
1 POTERIB 200
2 FORGERONS 10
3 VENDEUR DE SEKO 50
5 MENUISIERS 151
5 FABRICANTS DE NATTES 15

Source : Commune de Mogodé

3.1.3.8.4.

Le commerce est caractérisé par la vente des produits manufacturés et denrées de 1°¢
nécessité et des produits vivriers dans les différents marchés de la commune que sont Mogodé,
Rhoumzou, Rhumsiki, Kila, Haou, Sir. Mais la commune malgré sa position stratégique faisant

déel | e transit de sepagde cktteisituaionypeun a n t

l e | i eu

développer ses échanges.

Commerce

de
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3.1.3.8.5. Services/Secteur privé

On note au niveau de la commune les services publics et privés:

- Au niveau des services publics onpeutciter:l es services d®concent

(Sous-préfecture, commissariat spécial, brigade de gendarmerie, inspection
doarrondi ssement de | 6®ducation de base,

d ®l

et ®ducation civique, d®l ®gati on doéarrondi

doéarrondd s sledn®Ind vseatindustriep ahimdles, le Centre Multifonctionnel
de Promotion des Jeunes et 01 District de santé (Mogodé), 07 CSI (Rhumzou, Ldiri,
Kia, Mouftoumm, Tchamahé, Houpou, Rhumsiki et Barki).

- Au niveau des services privés on note 03 CSI privés (Sir et Kila Houpou-). Les
autres services tels que Express union.

3.1.3.8.6. Autres activités économiques

Léactivit® de transformation des produits agric
surt
tr

|l 6activit® g®n®ratrice de revenus. Hdellementos t
en groupe avec des ®qui pements et des moyens
et concerne principalement les arachides transformés en huile et patte, le niébé transformé en
beignet, le mil transformé en vin locale (bil bil) et le soja en huile et galette.

Le secteur du transport joue également un réle trés important au sein de la commune. Il est
animé par les motos taxis, les transporteurs par car et camions. Ces moyens de transports

font vivres plusieurs familles de parlesressour ces qubéi |l s g®n rent .

Le tourisme est un domaine tr s d®velopp® dans

sites aménagés en tant que tel. Mais des sites naturels et attractifs parsemés a travers la

commune qui m®ritent dOoest rded avcac weriils &se. s tLeenst s® graul ce

besoins pour recevoir un nombre élevé des visiteurs.

3.1.3.9. Atouts, potentialités et contraintes du milieu socio -économique

§ Les atouts et potentialités du milieu socio -économique sont
- Populations dynamiques;

- Cohabitation de plusieurs ethnies et religions ;

- Jeunesse entreprenante;

- nombreuses organisations de développement;

- Potentiel économique important ;

- Bassin de production de pomme de terre ;

- Proximité de la frontiére (Nigéria) ;

- Multiples Sites touristique non valorisés ;

- Abondance descarrieres de sable et gravierr et c ) .

§ Contraintes
- Faible productivité agricole ;
- Faible productivité animale ;
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- Difficultés de gestion du domaine foncier ;

- Faible protection du couvert végétal et des espéces fauniques ;

- Faible essor des petites et moyennes entrepr.i
- Faible développement des industries, mines et développement technologique;

- Faibles échanges ;

- Faible entretien du réseau routier ;

- Faible promotion des activités touristiques.

3.1.4. Couverture en services sociaux de base et infrastructures par secteur

3.14.1. Agriculture
La pr®sence de Oobdis®éntdAb pdstesoagricated (Magodé 01, Rhumzou
01, Rhumsiki 01, Sir 01 et Ldiri 01). Il existe également des magasins de stockage des céréales
et pommes de terre que | 6deMogoddtGowia Reumzow Kila, | es v
Haou et Rhumsiki.

3.1.4.2. Elevage, péches et industries animales
Existence de 01 Délégationd 6 ar r o n d d & HBeeaiyes des Pécheset Industries Animales,
de 02 Centres Zootechniques et vétérinairesa Mogodé et Rhumsiki.

3.1.4.3. Forét et faune
Existence de 01 poste forestier, de contrdle de chasse dans la commune.

3.1.4.4. Administration territoriale, décentralisation et maintien
de | 6ordre

Existencede 01 brigade de gendarmerie, 01 poste du BIR, 01 commissariat spécial etde 01
sous-préfecture.

3.1.45. Education de base
La commune de Mogodé compte 04 écoles maternelles (Mogodé, Gouria et Mouvoy Yélé), 49
écoles publiques, 08 écoles privées et 13 écoles de parents.

3.1.4.6. Enseignement secondaire
La carte scolaire des enseignements sécondaires de Mogodécompte : 05 Lycées (Lycée de
Mogodé, Rhumzou, Sir, Rhumsiki, et Houpou), 03 (CES) 01 College Privé et 02 CETIC.

3.1.4.7. Emploi et formation professionnelle
La commune de MogoSARSMARBUmIks e doéune

3.1.4.8. Santé publique
La carte sanitaire de la commune dispose de 01 District de santé (Mogodé), 07 CSI publics

(Rhumzou, Ldiri, Mouftoum, Tchamahé, Houpou, Rhumsiki et Barki et 03 privés (Kila, Sir et
Houpou).

3.1.4.9. Eau et énergie
Il existe dans la commune de Mogodé 34 forages. 05 villages sont couverts par le réseau
électrigue ENEO (Rhoumzou, Mogodé, Sir, Rhumsiki et Gouria).

3.1.4.10. Jeunesse et Education Civique
La commune de Mogod® compte (1) d®I ®gati on dobdarr

civique et (1) centre multifonctionnel de promotion des jeunes.
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3.1.4.11. Travaux publics
Traverséeed 6une rout e r @®ggodé-Baulha(80Mm)klloekiste également 80 km
de routes communales entretenues par la commune : Ldiri-Tchamahé (12km), Sirakouti-
Mouvou (08km), Oudava-Mouftoum (10), Vitté-Karantchi (15), Houpou- Tchanawa (08km),
Oudava Kortchi (05km), Rufta- Mouvou (05km), Guili-Djaoro gamba (15km) et Mayo zimi

Yellé (02km).
3.1.4.12. Postes et télécommunications
Tous les villages de la commune sont couverts par les réseaux de téléphonie mobile Orange,
MTNet NEXTELmai s dans chaque vil | agGependantly diganal @RES z on e s

Radio et Télé est partiellement capté.

3.1.4.13. Commerce
La commune de Mogodé dispose de07 marchés et 07 hangars repartis a (Mogodé, Haou,

Rhoumzou, Sir, Rhumsiki, Kila et Houpoy.

3.1.4.14. Sport et éducation civique
Il existe dans les différents établissements sécondaires de la commune de Mgodédes aires de
jeuxdanslesquel s | es ®l ves pratiquent au quotidien |
®t abli ssements secondaires de Mogod®, Rhoumzou,

35



PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

CHAPITRE 4
SYNTHESE DES RESULTATS DU
DIAGNOSTIC
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4. SYNTHESE DES RESULTATS DU DIAGNOSTIC
4.1. Synthése du DIC
4.1.1. Gestion des Ressources Humaines

Tableau 6 : synthese du p ersonnel communal

SEXE AGE (an) FORMATIONDE BASE gﬁ)C'ENNETE Salaire X1000

TYPE DE .
9 CEPE

PERSONNEL Nere | % <3 |30 |54 | et |BEPC|BAC | . |5 |+1 2"3"3" %0 | pius

H | F 0 |5 |5 | moin ICAP | et+ 10 |0 |5 |79 |de70

S

Décisionnaire 24 8275 | 21 |03 |13 |03 |08 | 16 06 04 |17 |o1 |05 |o05 15 | 04
Contractuels 05 1724 |05 |00 |02 |03 |00 |00 00 03 |05 |04 |00 |o00 03 | 02
Personnels en
cours de 0 0 00 |00 |00 [0 |00 |00 00 00 |00 |00 |00 |o00 00 | 00
contractualisation
TOTAUX 29 100 |26 |03 |15 |06 |08 | 16 06 07 22 |05 |05 |05 18 | 96

Le personnel de la commune de Mogodé est constitué de 29 personnes dont 03 femmes soient
1034% des femmes contre 89, 65% doéhommes. D6o% | a f
sein du personnel communal.

La majorité du personnel communal est jeune car sur un effectif de 29 personnes :

- 15 sont agés de moins de 30 soit 51,72% ;

- 06 personnesont un age compris entre 30 et 45 ans soit 20,68% ;

- 08 ont un age supérieur a 45 ans soit 27,58%.
On note égalementque | 6essenti el du personnel est consti
prof il requis pour | es postes qudils occupent so
Le niveau du personnel en majorité reste relativement bas avec 27,58% Bac +, 20,68% avec
le niveau BEPC et 55,12% des titulaires du CEPE et moins. Ces chiffres montrent que la
commune de Mogodé ne dispose pas des ressources humaines qualifiées et compétetes pour
lui permettre de remplir ses missions de promotion du développement local.
Parrapp or t " | 6anci en n7é 86 ord mains deb ans de sarvice, £7824% ont
entre 5-10 ans et le méme rapport pour ceux qui ont plus de 10 ans. La masse salariale de la
commune est estimée a 1 486 491 FCFA. Le plus haut salaire est de 144098 FCFA et le plus
basestde28216 FCA. Cette masse salariale cache cer:
10,34% des agents ont un salaire en deca du SMIG qui est de 36 270 FCFA.
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4.1.1.1. Organisation et fonctionnement des services
A. Analyse du fonctionnementd  u secrétariat général
Missions :Coor dination des diff®rents servi epmwjst de | a
du budget de la commune, suivi de son exécution, confection du compte administratif,
pr ®paration des actes municipaux, pr ®par ation d
secrétariat du conseil, Elaboration des délibérations du conseil municipal, coordination des
services de lacommune Evaluation et reclassement des personnels, félicitations et sanctions
disciplinaires, suivi administratif du recouvrement des taxes et impéts de la commune, suivi et
contréle de la tenue des fiches de consommations des crédits, contrble régulier de la tenue
des registres de | 6®tat ci vil surveillance de |
de chaque année.
L . Communication intra Planification des Evglga}tlon cle
Personnel Matériel de travalil : : L activités / du
et inter services activités
personnel
Faibless . . . .
Forces es Forces Faiblesses | Forces Faiblesses | Forces | Faiblesses | Forces | Faiblesses
Existence
' doéun .
Insuffisa Absence Présen | -
. — bureau ;
Disponibilité¢ | nce du . Agent de ce Inexistenc
Existence | Manque Absence I .
et personn A ~ respectu o planificati | effecti | e de
L ddéun doéoapp de réunion .
Serviabilité elau : . euxdela | . on ve des | fiches
o «..... | ordinateur | de reluire . .| inter L. .
avérée du secrétari hiérarchi . générale agents |d 6 ®v a
01 services
S.G at . e dans les au on du
fauteuil et . .
03 services service | personnel
chaises
B. Analyse de la recette municipale
Missions :ldentification et localisation des contribuables, distribution des ordres de recettes
et avis déimptt, application des actes de poursu
et droits divers encai ssement des frais de ven
marchés , les gares routiéres et autres , reversement des fonds auprés des recettes sous caisse
de la mairie.
Communication e Evaluation des
- . . . Planification L
Personnel Matériel de travail intra et inter L activités / du
} des activités
services personnel
. . . For Faibl Faibl
Forces Faiblesses | Forces Faiblesses | Forces | Faiblesses SO ce sset;e Forces Sabesse
- Connaissa - Insuffisan
nce de la ce des
localité - Insuffis | -~ EXistence Iocaux - Absenc
par les ance du de - Insuffisan - Absenc e
collecteurs personn mobilier ce e de doé®v
qui sont ol - Existence do®qu réunion - ation
en ] qualifié d_es ments S du
majorité divers (tables, person
originaire registres étageres nel
de la classeurs
Commune )
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Communication

Planification

Evaluation des

Personnel Matériel de travail intra et inter S activités / du
} des activités
services personnel
Forces Faiblesses | Forces Faiblesses | Forces | Faiblesses zorce z::;le Forces :alblesse
- Receveur - Manque
municipal déord
formé et eur
assidue - Manque
de
photocopi
eur
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C. Analysedu servicede | 6 ®t a't civil
Missions : £t abli ssement des actes do®t at civil (nai ssance, d®c s, mar i
, . . Communication intra Planification des Evaluation des activités
Personnel Matériel de travail . . L
et inter services activités / du personnel
Forces Faiblesses Forces Faiblesses Forces Faiblesses| Forces Faiblesses | Forces | Faiblesses
-Disponibilité du Insuffisance
) de mobiliers
secr®taire Insuffisance
-Organisation 1 Insuffisance de | Existence de . .
N . ) de mobiliers | Diligence
débaudi ence personnel dans | registres Aucune Aucune
N ) . pour des / / e / . :

pour | 6®t 4 le service Existence : planification évaluation

. . classement | signatures
des jugements 1 déun bu des
supplétifs dans les

, L. documents
années antérieures

D. Analysedu service dbébhygi ne

Missions : Sensibilisation de la populatio n

sur

| 6 hy gi omréle de ta prepeeté dds points @6 e a u

de

consommat.i

administration des amandes aux contrevenants, formation des communautés sur les techniques de potabilisation de | 6 deacansommation

on

age.

hu

humaine.
Personnel Matériel de travail Communication intra et | Planification des activités Evaluation des activités
inter services / du personnel
Forces faiblesses Forces faiblesses Forces | faiblesses Forces faiblesses Forces | faiblesses
Existence Insuffisance de Existence Couverture Faible Aucune
doéun personneldansle [d 6 out i | s|inefficiente collaboration évaluation
responsable | service brouettes, du travalil avec les
de service pioches, services
qualifié pulvérisateurs, techniques
gangs)
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Figure 1 : Organigramme de la Commune de Mogodé

Maire et

Recette municipale
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Comptabilité

Matiere

|

Secrétariat général

Communication, coopération

Secrétariat particulier
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et courrier

Police municipale

Servicedes affaires générales,
économiques et financiéres

Unités ressources humaines des
affaires juridiques

Sewicestechniques de

| 6am®nagement e|t de

développement urbaih ldygiene

et salubrité

Unité Etatcivil et démographie,
documentation et archives
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loisirs et réseau, circulation
transport urbain.

|

Unité budget et affaires financiers
promotion économique

Unité hygiene et salubrité,
protection et environnement

Unité approvisionnement et
moyens généreux, gestion
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Servicessocial et culturke: unité
éducation, culture, et promotion
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affaires sociales, animations,
jeunesses, sports et loisirs.
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4.1.1.2. Organisation et fonctionnement du conseil municipal
4.1.1.2.1. Composition du conseil municipal

Le conseil municipal est un maillon trés important du corps communal dans le fonctionnement
de la commune. Celui de la Commune de Mogodé forme un staff de (34) conseillers dont 04
f ont partie de | 6ex®cut i tituéde(Bfemmesa ¢t31Lh&mese f f et | i

Le conseil municipal tient deux sessions par an. Le réle du conseil municipal dans la gestion

de |l a commune est de voter | e budget et dbébadopt
®gal ement de r ap pcesldermersgeat@mnsmettne es/bespinstde 14 population

| 6ex®cutif communal . Les d®l i b®rations du Con:
ai nsi qgue |l e contrtle de | dex®cution dudit budg:¢

du parti politique RDPC.

Le tableau suivant présente la composition du conseil municipal.

Tableau7 :Synth se et doéanalyse sur | e conseil muni c
Sexe Age (an) Nbre de mandats
Profession Nbre % H | F | <30 | 30--60 | >60 1 2
Agent public 12 135,29 10[02] 00 12 01 07 05
Fonction libérale 15 | 44,11 15| 00| 00 12 03 07 08
Paysan/ménagére 01 294 |00]01] 00 01 00 01 00
Chef traditionnel/religieux | 03 8,82 |03 |00 | 00 03 01 01 02
Elite/étudiant 03 882 |03 |00| 01 00 00 02 01
Total 34 100 {31 03| 01 28 05 18 16

Le conseil municipal présente les caractéristiques suivantes:

Il est constitué de 8,82% des femmes contre 91,18% des hommes entrainant ainsi des

problémes de la faible représentativité des femmes. Le conseil municipal est & majorité

constitué des opérateurs économiques (fonction libérale) soit 44,11% ce qui peut étre

consi d®r ® comme un atout dans | 6am®lioration de
35,29% des agents publics. 82,35% du conseil municipal ont entre 30 et 60 ans. Le moins agé

a 28 ans et le plus 4gé a 64 ans.

La plupart des conseillers ont un niveau relativement bas. Cette situatonné encour age pas
débats et échanges francs au niveau du conseil municipal Plus grave encore ils ne sont pas

tous résidents dans la commune. Ce q u i néest pas de nature ~° favol
problemes que vivent les populations au quotidien.

Le nombre de mandat est reparti ainsiqu 6 i |: 18canseillers ont 01 mandat, 16 conseillers
ont 02 mandats.

Les faiblesses relevées au sein du conseil municipal porte sur,
-La faible représentativité des femmes ;

-La majorité des conseillers ne résident pas dans la commune;
-1/3 des conseillers formés sur leur role ;

-niveau relativement bas de la majorité des conseillers.
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Figure 2 : La répartition des conseillers municipaux selon le sexe

FEMME REPARTITION DU CONSEIL SELON LE SEXE
8,82%
HOMMES
91,18%
Figure 3 :Lar ®partiti on des conseillers municipaux sel

REPARTITION DU CONSEIL SELON LA TRANCHE

D'AGE
3% g
H 28-32
41% m 33-43
W 44-54
M Plus 55 ans

Source . Commune de Mogodé, OAL TERDED

Figure 4 : La répartition des conseillers municipaux selon le niveau scolaire (en%)
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Il ressort de cette figure que 80% des conseillers ont au moins le niveau du secondaire et,

15% le primaire et enfin 5% |l e niveau de | 6enseignement

Léanal yse selon | 6ethnie

La configuration ethniqgue du conseil municipal de la commune de Mogodé présente la
composition suivante : Kapsiki, Kortchi et Bana.

4.1.1.2.2. Organisation et fonctionnement du Conseil Municipal

Le conseil municipal de la Commune de Mogodé est composé de quatre (04) commissions
communal es. : Il sbagit de

la commission du développemert économique ;

la commission du développement éducatif, sportif et culturel ;
la commission de développement sanitaire et social;

La -commissioninterne de de passation de marchés.

Ces comnissions sont composées ainsi:

M T

. Commission du - Commission interne

Commission du . Commission de .
. développement . de passation des
développement - . . développement .
8 ) éducatif, sportif et o . marchés
économique sanitaire et social
culturel

Président : OUSMANQU | Président :VANDI Président : Mme Président : KODJI
YAMA TERI KOGNE ZIMA GUIDE
Rapporteur : Rapporteur :ZRA Rapporteur : ZRA Rapporteur : ZRA
ABDOURAMAN SERGE TERI ANTOINE SERGE
Membres : Membres :
-DELI SAMUEL Membres : -ZRA TERI ANTOINE
-OUSSAHALE BERNARD | -ZRA JOSEPH Membres : -MOHAMADOU ABBO
-HAYATOU ZRA -YAWA VANDI JEAN -TIZE SARE MATHIEU | -WANNAMOU
-ZRA KODJI -TIZE GABRIEL PIERRE| -TIZE SINI ZAMANE TCHEKWE FRANCOIS
-TIZE SAYAKA - KOUVOU BOULOUS | - DELI TERI
-KODJI JEAN BAPTISTE | -TIZE VANDI -VANDI TERI AWALOU
-TERI YAHANNA -KONAI EZEKIEL -KODJI TERI
-DAH KIDI -ZRA TIMOTHEE -TERI KODA
-Mme MASSOU -KODJI JACOB -TIZE TERI
VERONIQUE -IBRAHIM ADAMOU

F Lacommission du développement économique.
El'l e a pour ritle | dexamen des d®penses et
prélude a la convocation du conseil municipal. Elle apporte en cas de besoins des ajustements
aux prévisions de dépenses/recettes ou aux exécutions des dépenses/recetes. Elle veille a la
cohérence des dépenses/recettes avec les spécificités de la localité. Elle fait des propositions
au Maire sur les sources potentielles de recettes et du cadrage des dépenses budgétaires par
titre, chapitre, article et paragraphe. La c ommission est présidée par un président.

F commission de développement sanitaire et social

Ell e est charg®e de faire des propositions
aspects transversaux dans la formulation des projets tels que le genre, le SIDA,
| 6environnement, Il 6empl oi des jeunes, | es

1 u wewdes projets dans la commune.
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F commission du développement éducatif, sportif et culturel
Elle a pour role le suivi des différents chantiers exécutésauni veau de | 6espace con
sboccupe ®gal e melurelledetsportiges.t i vi t ®s cu

F La Commission de passation des marchés
Les pouvoirs publics a la faveur de la décentralisation ont créé une commission interne
de passation des marchés publics.
A ce titre, elle :

V Examine et ®met un avis technique sur | es proj
demandes de cotation préparés parlesr esponsabl es des services d®c
travers | e mairg Ma tre dbébouvrage

V Organiseless ®ances dbébouverture des plis

V Evalue les offres des prestataires,

V Propose | 6attribution des march®s ~ | dautorit®

45



PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT DE MOGODE

Tableau 8 : Liste des conseillers municipaux

Formation
N° | Identification Da_te €z Sexe ETIEEN 2 recue en tant Cat_egorle . Clan. Hiérarchie Par_t! Observations
naissance base que socioprofessionnelle familial politique
conseiller
1. | YAMA GILBERT Vers 1965 M Infirmier / Fonctionnaire Kapsiki / RDPC
OUSSAHALE . Gestion des .
2. BERNARD Vers 1945 M Diacre catastrophes / Kapsiki / RDPC
3. | YAWA VANDI JEAN | Vers 1952 | M / Role du consell | oy, o yillage Kapsiki | S"f9€ ¥ | pppc
municipal degré
4. | OUSMANOU YAMA | Vers1959 | M Ingenieur Planification Fonctionnaire Kapsiki | / RDPC
agronome communale
Développement Role des
5. | GONDJI 18/08/1984 | M PP conseillers Secr ®t ai r e d Kapsiki |/ RDPC
communal -
municipaux
6. | ZRA JOSEPH Vers 1972 | M 2nd Planification | ) ateur économique | Kapsiki | / RDPC
communale
Vers Fonctionnaire
7. | ZRA SERGE M Instituteur Planification (coordonnateur EP M Kapsiki / RDPC
03/03/1975 o .
privées catholiques)
Roéle du
8. | VANDI TERI Vers 1967 M Instituteur conseiller Fonctionnaire Kapsiki / RDPC
municipal
TIZE GABRIEL . Gestion des . . . -
9. PIERRE 28/08/1980 | M Instituteur catastrophes Opérateur économique Kapsiki / RDPC
Réle du
10. | TIZE SARE MATHIEU| Vers 1967 M Infirmier conseiller Fonctionnaire Kapsiki / RDPC
municipal
Mme KOUVOU , R . .
11. BOULOUS 12/05/1971 | F CEPE / Ménageére/couturiere Kapsiki / RDPC
Certficat de
12. | HAYATOU ZRA Vers 1954 M Spécialité en / Fonctionnaire Gavar / RDPC
textile
13. | ABDOURAMAN 28/04/1980 | M PLEG / Fonctionnaire Kapsiki / RDPC
14. | TCHIHALE Vers 1980 M CM2 / Opérateur économique Bana / RDPC
. Réle du
Mme MASSOU Vers 3¢ Année : . . . .
15. VERONIQUE 12/10/1973 F CETIC (;?un;i:gzrl Fonctionnaire/couturiére | Kapsiki / RDPC
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Formation
N° | Identification Dqte €z Sexe ETIEEN 2 recue en tant Catggorle . Clan. Hiérarchie Par't! Observations
naissance base que socioprofessionnelle familial politique
conseiller
Gestion des
16. | ZRATERI ANTOINE | 10/07/1983 | M PLEG catastrophes, Fonctionnaire Kapsiki / RDPC
planification
17. | TIZE VANDI Vers 1976 | M / Gestion des Opérateur économique | Kapsiki | / RDPC
catastrophes
Infirmier . . -
18. | DELI SAMUEL Vers 1968 M g / Fonctionnaire Kapasiki | / RDPC
vétérinaire
19. | TIZE SAYAKA 05/06/1987 | M CM2 / Cultivateur Kapsiki / RDPC
20. | ZRA KODJI Vers 1972 | M Instituteur Gestion des Fonctionnaire Kapsiki | / RDPC
catastrophes
21. | KONAI EZEKIEL Vers1982 | M CM2 Gestion des Cultivateur / Gavar |/ RDPC
catastrophes
Infirmier . . .
22. | Mme KOGNE ZIMA | Vers 1965 F / Fonctionnaire Kapsiki / RDPC
ophtalmologue
23. | VANDI TERI A Vers 1976 M Instituteur Planification Opérateur économique Kapsiki / RDPC
24. | KODJI TERI Vers 1952 M Catéchiste Planification Opérateur économique Kapsiki / RDPC
25. | TERI KODA Vers 1970 M CM2 Planification Opérateur économique Kapsiki / RDPC
KODJI JEAN Gestion des . ; . g
26. BAPTISTE Vers 1951 M / catastrophes Opérateur économique Kapsiki / RDPC
Roéle du
27. | ZRATIMOTHE Vers 1979 M CM2 conseiller Opérateur économique Kapsiki / RDPC
municipal
28. | DELI TERI 15/06/1972 | M Guide Développement | . teur économique | Kapsiki | / RDPC
touristique rural
29. | KODJI JACOB Vers 1971 M / Gestion des Opérateur économique Gavar / RDPC
catastrophes
30. | TERI YAHANNA Vers 1972 M / Planification Opérateur économique Kapsiki / RDPC
31. | IBRAHIM ADAMOU | Vers 1987 M Niveau 4°me Planification Opérateur économique Kapsiki / RDPC
32. | TIZE SINI ZAMANE | Vers 1976 M Master 2 / Opérateur économique Kapsiki / RDPC
Roéle du
33. | TIZETERI Vers 1977 M Niveau CE1 conseiller Opérateur économique Kapsiki / RDPC
municipal
34. | DAHKIDI Vers 1952 M / Planification Opérateur économique Kapsiki / RDPC
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Tableau 9 : Forces et faiblesses de la Gestion des ressources Humaines

COMPOSANTE FORCES FAIBLESSES
- Personnel majoritairement sans qualification
-Exi stence doébun profij-lnexistence dobéun syst n
-Exi stence dbébun <cahi g personnel
personnel - Faible représentativité des femmes (10,34%)
- La majorité du personnel est jeune - Salaire en deca du SMIG
- Réunions régulieres (hebdomadaires et - Personnel majoritairement non affilié a la CNPS
mensuels). - Aucune formation recue aprés recrutement pour
GESTION DES RESSOURCES| ~ Déléggtion des signgtures aux adjoints | e personne I d (2 appui
- Organigramme fonctionnel - Conseiller non formé sur leur réle
HUMAINES S o L . -
- Réunions de coordination régulierement - Insuffisance des bureaux des adjoints
tenues - Irrégularité des adjoints aux services
- Tous les services ont a leur téte des - Actes définissant les réles des adjoints identiques
cadres en cours de contractualisation - Faible représentativité des femmes au conseil
- Les services sont sectionnés en unités municipal (8,82%)
pour une meilleure diligence des services - Faible capacité des services a planifier les
Fichier du personnel actualisé activités
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4.1.2. Gestion des ressources financieres

41.2.1. Processus do®|l aboration et de suivi du
L6®l aboration du budget dans | a Commumentteb ®i t
début de chaque exercice, le Maire saist | e Secr ®t ai re g®n®r al et I i
do®l aborer | e budget.

Dans un premier temps les besoins sont collectés au niveau des populations et des services;

Ces besoins Collect®s sont hi®rarchis®s par | 6ex
commissions techniques sous forme du projet du budget. Il est soumis aux conseillers

municipaux pour examen et adoption lors du conseil municipal ordinaire.

Ce budget est transmis a la tutelle pour approbation. Le SG, le RM et les services communaux
sont chargés de faire le suivid e | 6 e xd®ludgeti o n

La publication du budget se fait par voie de transmission par les conseillers municipaux qui
ont | e devoir de rendre compte aux populations q
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41.2.2. Structure du budget des trois derniers exercices
TableaulQ : Budget de trois derniers exercices
2011 2012 2013

% SUR % SUR
RUBRIQUES PREVU % SUR TOTAL | REALISE TR PREVU TOTAL REALISE TR PREVU TOTAL | REALISE TR
TOTAL RECETTES 369 698 535 / 392326 236 | 106% 604 030000 | / 318374514 | 52,70% | 342551666 | / 599 369 000 | 174,97%
TOTALDEPENSES 369 698 535 / 369 698 535 | 100% 604 030000 | / 285 655 486 | 47,29% | 342 551 666 | / 280 261 104 | 82,82%
EXCEDENT EXERCICE 22 627 701 - ! 32 719 028 62290562 |/ 319 107 896
TAUX D'EXECUTION 100% 106% o o o o
BUDGETAIRE 100% 89,72% / 100% / 46%

% SUR % SUR

0,

RECETTES PREVU % SUR TOTAL | REALISE TR PREVU TOTAL REALISE TR PREVU TOTAL | REALISE TR
Fonctionnement 204 892 165 52,22% 165 657 462 | 80,85% 467 836 701 | 146,67% 318374514 | 68,05% | 339700000 | 99,17% | 248 613566 | 73%
INVESTISSEMENT 159 000 000 40,53% 12620183 | 7,94% 205 800 000 | 64,52% 205 800 000 | 100,00% | 259 669 000 | 75,80% | 98 938 100 | 38%
RECETTES PROPRES 50 825 000 12% 1011 375 21,65% 10 900 000 9,27% 1 848 890 16,96% | 10680000 | 3,11% 6 258 566 58,60%
RECETTES EXTERIEURES | 247 760 065 63,15 % 93873000 | 37,88% 46 979 000 14,73% 46 979000 | 100,00% | 489 689 000 | 142,95% | 95980100 | 20%
CAC 153 887 065 39,22% 153 887 065 | 100,00% | 223100000 | 69,95% 243593 799 | 109,19% | 230020 000 | 67,15% | 242 355000 | 105%
RECETTES FISCALES 27 650 000 7,05% 71784462 | 259,62% | 98 830 000 30,98% 3369748 | 3,41% 98730000 | 28,82% | 2 042 000 2%
TAXES COMMUNALES . . . .
INDIREGTES 23175 000 5,91% 23175 000 100,00% | / / / 10600 000 | 3,09% 2 371 656 22%
RECETTES
TOTALESABITANT 3474 3474 100,00% | 112 906 0,035% / / 13622 0,0040%
RECETTES
PROPRES/HABITANT 0,88 0.00% 96,54 0 / /

% SUR % SUR

0,

DEPENSES PREVU % SUR TOTAL | REALISE TR PREVU TOTAL REALISE TR PREVU TOTAL | REALISE TR
Fonctionnement 157 116 760 42,50% 48828000 | 31,08% 157 136 000 | 49,26% 70966 254 | 22,24% | 249569 000 | 89,05% | 155498 994 | 62%
INVESTISSEMENT 210 274 415 56,88% 129 454 645 | 61,56% 249 000 000 | 78,07% 126 670 424 | 39,71% | 325740815 | 116,23% | 124 762 255 | 38%
Fonctionnement/HABITANT 1391 0,00% 1391 0,0004% 2210 0,00% 1377 62%
INVESTISSEMENHABITANT | 1862 0,00% 2 205 0,0007% 2 885 0,00% 1105 38%
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2011 2012 2013
% SUR % SUR
RUBRIQUES PREVU % SUR TOTAL | REALISE TR PREVU ket REALISE TR PREVU ToTAL | REALISE TR
FONCTIONNEMENT PREVU % SUR TOTAL | REALISE TR PREVU % SUR REALISE TR PREVU %SUR | pEALISE TR
TOTAL TOTAL
gg;ggﬁiﬁt&s AU 28 959 412 7,38% 31 159 412 107,60% | 31369502 9,83% 20453231 | 6,41% 48811279 | 17,42% | 26 495938 | 54%
,?Aiﬁ';‘liif; OURLEQUIPE | 4 560 000 1,14 3500 000 77,78% 45 590 088 4,29 23130292 | 7,25% 43327721 | 15,46% | 25296545 | 58%
DEPENSES DE 16 960 000 4,32% 32 600 000 192,22% 82 304 000 25,80% 35630618 | 11,17% | 111580000 | 39,81% | 81840611 | 73%
FONCTIONNEMENT COURAN] 2470 e OUTD 70 070 °
APPUI A LAUTORITE . . . )
ADMINISTRATIVE 2 800 000 0,71% 1 000 000 35,71% / / / / 3400 000 1,21% 3400 000 100%
EELR;JLEA’\LDU PATRIMOINE | 53 500 000 5,86% 23 000 000 100,00% 14 000 000 4,38% 5126 944 1,60% 198 500 000 | 70,83% | 198 500 000 | 100%
SUBVENTION AUX TIERS 9 940 000 2,53% 7 823 000 78,70% 44 533 772 13,96% 24544500 | 7,69% 12550 000 | 4,48% 9 950 000 79%
PARTICIPATION AU
FONCTIONNEMENT D'AUTRE{ 23 600 000 5,86 23 600 000 200,00% | 37574118 11,78% 10742059 | 3,36% 23000000 | 8,21% 3700 000 16%
STRUCTURES
INVESTISSEMENT PREVU % SUR TOTAL | REALISE TR PREVU % SUR REALISE TR PREVU %SUR | pEALISE TR
° TOTAL TOTAL
ENGIN-E 2 500 000 0,63 5 000 000 200,00% / / / /
BATIMENT- B - / 18 000 000 5,64% 9 829 350 3,08% 1 000 000 0,29 / /
EQUIPEMENT DIVERSV 3500 000 8,92% 5 250 000 150,00% | 9 000 000 2,82% 2083 306 0,65% 21500000 | 6,27 6 712 295 31,22%
TERRAIN- TE - / / / / 2 000 000 0,58 2 600 000 130,00%
EMPRUNT D 15 275 415 3,88% 20 404 645 133,58% 115 050 000 | 33,58 131 859 185 | 114,61%
NOMBRE D'HABITANT 112 905 112905,000% 112 905 100,00% 112 905 / 112 905 100,00%
EMPRUNT 53 471 520 16,76% 35 374 374 66,16%
NOMBRE D'HABITANT 112 905 / 112 905 100,00% | 140 000 140 000 140 000 140 000
Léanal yse des comptes admini stratifs des trois dernier s e X edé santc e s
croissantes doébune ann®e une autre. Le taux dbéex®cution des m° mes
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4.1.2.3. Etat des recettes et dépenses sur trois dernieres années

Tableau 11 : Etat des recettes et dépenses sur trois exercices

ELEMENTS EXERCICES
2011 2012 2013
TOTAL RECETTES
392 326 236 318 374 514 599 369 000
280 261 104
TOTALDEPENSES 369 698 535 285 655 486
Figure 5: Etat des recettes et dépenses sur trois derniers exercices
800 000 000 7 |
600 000 000 - | m 2011
400 000 000 | | = 2012
200 000 000 | | !, 2013
. & : - . P
RECETTES DEPENSES

Les extraits du budget de la Commune de Mogodé pour les années 2011, 2012 et 2013
présentés dans les graphiques cidessusmont r ent que | e budget est alll
tient aux recettes traditionnelles (recettes fiscales, taxes communales directes et indirectes).

4.1.2.4. Etat des recettes
Pour ce qui est de recettes de fonct iteberquee ment et
RECETTES EXERCICES
2011 2012 2013
FONCTIONNEMENT 204 892 165 398 230 000 339 700 000
INVESTISSEMENT 159 000 000 205 800 000 259 669 000

[@))
-5

Figure6 :Et at des recettes de fonctionnement et d

ETAT DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT ET D'INVESTISSEN

& 2011 ~ 2012 02013

398 230‘200 339 700 000 259 669 000
204 892 16 \\ 159 000 00020 800000 "
KIS . N S

NN :.\k_\ %‘\\‘\\‘\\ :::::

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

52



PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

Tableau 12 : Ecarts entre les recettes propres et les recettes extérieures.

Exercice 2011 Exercice 2012 Exercice 2013
Recettes propres  -P 11 075 000 10 900 000 10 680 000
Recettes extérieures 1 E 93 873 000 46 979 000 489 689 000
Ecarts 82 798 000 36 079 000 479 009 000
Taux de réalisation % 9,13% 16,96% 58,60%

Source: compte administratif des années 2001, 2012 et 2013.

Les prévisions des recettes propres pour les 03 années sont sensiblement demeurées
équilibrées. Par contre les recettes extérieures ont connu une évolution en dent de scie. Elles

sont passées de 93873 000 en 2011 et 46 979 000 en 2012 a 479 009 000 en 2013 ceci peut
s6bexpliquer par |l es transferts re-us de | 6Et at,
développement.

Tableau 13 : Etat des recettes extérieures

SEES AU Exercice 2012 Exercice 2013
Recettes Prévu Prévu (primitit Prévu
(primitif Réalisé Taux +ad ditif;) Réalisé Taux (primitif Réalisé Taux
+additif) +additif)
) 153 887 153 887 100,00 243 593 o 230 020 242 355 0
711-100 CAC 065 065 % 223100 000 799 109,19% 000 000 105%
Transfert
760 -100 recus de / / / / / / 43938 1 439381 | 400,
N 100 00
| 6Et a
Transfert
recus des
760 -101 autres / / / / / / 2%8(? 0 20 0000 | 100%
organismes
nationaux
TOTAL

Les recettes extérieures sont essentiellement basées sur les CAC et les transferts recus de

| 6Et at . Ell es sont en nettes (B8700b5sem 801, et.de EIl | e s
243 593 799 en 20124230020 en 2013. L6®vol uti qpermeede val eu
constater un ®cart constant d% ° wune augmentatio

Tableau 14 : Ecart entre recettes prévues et recettes réalisées

Exercice 2011 Exercice 2012 Exercice 2013
RECETTES PREVUES 153 887 065 223 100 000 230 020 000
RECETTES REALISEES 153 887 065 243 593 799 242 355 000
ECARTS 0 20 493 799 1 233 5000
TAUX DE REALISATION 100% 91, 58% 94,91%

Le taux de réalisation a connu une légere chute en 2012 et 2013. Cette situation ne laisse
telle pas |l e droit de so6int®resser sur | 6origine
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Tableau 15 : Etat des dépenses des trois derniers exercices
Dépenses 2011 2012 2013
Fonctionnement 157 116 760 157 136 000 249 569 000
Investissement 210274 415 249 000 000 325 740 815
P Additifs/autorisations
Prévision . X / / /
Spéciales/virements
Total (A) 367 391 175 406 136 000 Zzg 309
Fonctionnement 48 828 000 70 966 254 155 498 994
P Investissement 129 454 645 126 670 424 124 762 255
Réalisation 280 261
Total (B) 178 282 645 197 636678 249
Total doéoex@RAItiI on ( 48,52 % 48,66 % 48,71 %
L6®t at des d®penses des trois derni restaann®es a
de dbéex®cuti on. 1%l en 20%1ta 4874% en R0138l Eettelt@ndahice traduit la
volont® de | 6ex®cuti f communal " accroitre es
dépenses de fonctionnement.
Tableau 16 : Etat de dépenses de fonctionnement sur trois exercices
Exercice 2011 Exercice 2012 Exercice 2013
% sur le total % sur le total % sur total des
Sources de dépenses Montant des dépenses Montant des dépenses Montant d°,
; ; P P épenses de
de fonctionnement dépenses | de dépenses de dépenses f .
. A onctionnement
fonctionnement fonctionnement
Dépenses lies au 28 959 7,38% 31369502 | 9,83% 48811279 | 17,42%
personnel P 412
D@penses poul,gy000 | 114 45 590 088 4,29 43327721 15,46%
municipal-M
Appuial 6 aut or it ,ga56000 | 0710 / / 3400 000 1,21%
administrative-T
Entretien du patrimoine | 23 000 5,86% 14000000 | 4,38% 198500000 | 70,83%
communal-C 000
Subvention aux tiers-S 9940 000 | 2,53% 44 533 772 13,96% 12 550 000 4,48%
Participation au 23 600
fonctionneme| joo 5,86 37574118 11,78% 23000 000 8,21%
structures-A
TOTAL Zi;gg 23,48 % 173 067 480 | 44,24 % 329 589 000 | 117,61 %
Débune mani re g®n®rale, |l es d®penses de fonction
derni res ann®es. Ell es sbéexpliquent par l a queé
popul ati on. Mai s |l 6observation | e taux%de r ®al
guben 2013 seul ement
Tableaul7 :Et at des d®penses dOob ientiis exérdicesse ment sur |
Exercice 2011 Exercice 2012 Exercice 2013
0,
Sources de %sur le total 5 Sl E % sur total
p Montant . Montant total des .
dépenses . des dépenses . . Montant des dépenses
o dépense o dépense dépenses . o
déi nvest déi nvest e dépenses déi nvest
s s doéi nvest
ent ent ent
ent
Engin-E 2500000 | 0,63 / / / /
Batiment-B / / 1%880 5,64% 1 000 000 0,29
Equipement 3500 000 8,92% 9 000 000 2,82% 21 500 000 6,27
divers-V
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Exercice 2011 Exercice 2012 Exercice 2013

Sources de %sur le total o0 57 B % sur total
. Montant . Montant total des .
dépenses . des dépenses P . Montant des dépenses
. dépense X dépense dépenses P o

déi nvest déi nvest g dépenses déi nvest

S S déi nvest
ent ent ent

ent
Terrains-TE / / / / 2 000 000 0,58
15 275 115 050
- 0,

Emprunts-D 415 3,88% / / 000 33,58
Agencements
et / / / / / /
aménagements
Participations
et affectations / / / / / /

21 275 4 27 000 O 139 550 0

0, 0
TOTAL 15 13,43 % 00 8,46 % 00 40,72
A I dobservation de ce tableau nous remarquons qu

essentiellement les rubriques de batiments, des équipements divers et des emprunts. Le taux
de réalisation de ces dépenses a évolué en dent de scie il est passé de 13,4836 en 2011 pour
a 8,46% en 2012 et remonté a 40,7% en 2013. Cette évolution annonce pour la commune sa
volont® " accroitre | e montant de son enveloppe

Tableau 18 : Dépenses par habitant

ANNEES 2011 2012 2013
FONCTIONNEMENT/HABITAN| 1391 1391 1377
INVESTISSEMENT HABITANT| 1862 2205 1105

Les dépenses defonctionnement par habitant sont demeurées constantes les trois premiéres

ann®es contrairement aux d®penses dbéinvestissem
premi res ann®es pour chuter en troisi me ann®e.
taux de croissance et du faible pour dbébachat de
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Ressources financiéres extérieures a la commune

Tableau 19 : Etat des ressources extérieures a la commune sur trois années
SOURCE DE SOLUTIONS
ANNEE FINANCEMENT MONTANT OUVRAGES FINANCES GESTION PROBLEMES RENCONTRES PROPOSEES OBSERVATIONS
Ressources transférées 93 873 000 / / / / /
2011 Banqt{es' / / / / / /
Coopérations
. A / / / / / /
décentralisées
Ressources transférées 46 979 000 / / / / /
2012 (B:anqL,Jest_ / / / / / /
ooperations 115 000 000 / / / / /
décentralisées
Construction de 01 marché a
. Informer la
kortchi commune sur le
Construction du CSI a Kortchi
Construction de 01 forage a Insuffisance de communication processus de . )
Ressources transférées 43 938 100 . Commune A | 6®vol utig Projet en cour
koitakwa a la DDMINMAP .
) Commune doit
Construction de 01 bloc de . -
A oA également faire le
02 sallesde classeal 6 EP o )
) suivi de son dossier
2013 Djagoma
Banques / / / / / /
Coopérations / / / / / /
décentralisées
Glz 5 000 000 Renforcement des capacités | Commune / / /
Plan Cameroon 15 000 000 Construction des forages / / /
Prestation de service 94 000 000 Fourniture et divers services Commune Impayés cumulés depuis Solder les mandats Ala date du 12 Sept. 2014

plusieurs années

en instance

toutes les dettes sont soldées
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TABLEAU 20 : FORCES ET FAIBLESSES DE LA GESTIODBES RESSOURCES FINANCIERES

COMPOSANTE FORCES FAIBLESSES
- Insuffisance du personnel a la Recette
Communale
-Popul ation exempts d
sur le revenu agricole
- Incivisme fiscal caractérisé
- Difficulté de fonctionnement de la RM
Mauvaise tenue des documents comptable
GESTION DES Re_cette municipale fonctionnelle par les agents o
Existence de 03 personnels dont 01 Manque de moyens logistiques pour le
RESSOURCES cadre communal, 01 Billeteur et 01 recrutement
FINANCIERES '

comptable

Faible maitrise de |0
- Dépendance aux CAC

- Faible taux de recouvrement des recettes
propres

- Faible sécurisation des fonds

- Receveur Municipal le plus souvent absent a
son poste

- Insuffisance des ressources propres
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4.1.3. Gestion du patrimoine communal
On distingue les biens meubles (matériels et équipements, matériels roulants etcé ) | es i mme ub |Lesshier(s m@ublesnsenh t s ) .
constitués de : (273 chai ses, 11 fauteuil s, 01 salon dbébaccuei |l ,buréaf, Okgrandes eur s
table, 04 ventilateurs mobiles, 12 ordinateurs, 03 onduleurs, 03 régulateurs de tension, drapeau, 11 lampes tempétes, 02 futs vides, 01 grande
agrafeuse, 01 calculatrice électrique, 01 machine a écrire, 18 motocyclettes, 02 véhicules dowble cabine, 01 bicyclette, 01 réfrigérateur, 01 coffre -
fort, 02 photocopieurs, etc é

Les immeubles quant a eux sont constitués de : 01 tribune municipale & Mogodé, 01 hétel de ville & Mogodé, 32 blocs de 02 salleset 13 latrines
reparti s dan saphlqieeelapcammunegCe pafrimoine est en bon état.

Tableau 21 : Synthése du patrimoine communal par nature

. Source de Date de Mode gestion \
Bien s par Date Valeur Valeur Etat de - . . i Systeme .
N . ~ . - financement/mo mise en Propriété controlé de A Observation
nature doacqui §dobéacqui g actuelle fonctionnement A ] . S doentr et
de dobdacqui place Il 6utili s
Chaise salle - 75 neuves Svsteme non Presque la
conférence 2014 50.000 50.000 - 40 bons états - 43 | Commune 2014 Commune | Service ySte moitié des
. fonctionnel . A
(158) vétustes chaises gatées
02- poste
police
Chaises en 01- PI Presque la
) - 26 bons états Mogodé . Systéme non ",
bois . Commune Service : moitié des
- 20 vétustes 10- SG fonctionnel . Ao
(46) chaises gatées
commune
38-
commue
. Les chaises
Chaises en N Joy
) - 06 moy. Etats . Systéme non gatées
plastiques . Commune Commune | Service : JEN
(51) - 32 vétustes fonctionnel abandqnnee a
| 6aire |
Chaises en Systéme
bois . 07 en bons états Commune Commune | Service existant mais
rembourrées non
(07) fonctionnel
. N Systéme .
Fauteuils - 245.000 - 147.000 LeA03 derniers a _ existant mais Ije,s fauteylls ont
roulants 2012 | 6®t at neu Commune 2012 Commune | Service été acquis en
- 446.000 267.600 non
(11) 08/05/2014 fonctionnel deux temps
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Systéme
%‘1"‘)' on d¢ rout2014 1.900.000 1.900.000 | Bon état Commune 2014 Commune | Service ﬁzfta”t mais
fonctionnel
armoires 2014 375.000 375.000 Bon état Commune 2014 Commune Service non
(16) )
fonctionnel
Porte S)i/issttzr:temais
ordinateur Aot 2012 50.000 30.000 Bon état Commune Aolt 2012 Commune Service non
(10) )
fonctionnel
Table de Sy_steme _
o . N . existant mais
bureau Aolt 2012 375.600 224.760 Bon état Commune Aodt 2012 Commune Service non
(01) )
fonctionnel
Table de S%Ssttzr:temais
bureau 2012- 2013 375.600 224.760 Bon état Commune 2012- 2013 Commune Service non
(12) )
fonctionnel
Grande table Systéme
se,m ko 2009 102.358 00 Bon état Commune 2009 Commune Service existant mais
meétallique non
(01) fonctionnel
Ventilateur
mobile 2014 60.000 60.000 Bon état Commune 2014
(04)
Etat de Source i Date de Modg N
. Date Valeur Valeur - financement/ . A gestion Systéme .
Biens par nature A . N . fonctionneme mise en Proprieté s A . | Observation
ddacqui sidbédacqui si actuelle mode contrélé de déentreti
nt A . place A« A
déacqui s ldutili
Ordinateur Desktop Pro 04/04/14 600.000 600.000 | Neuf Commune 2014 Commune Commune | Service
3500 (12) Service Maintenance
Ordinateur de bureau Commune Service
complet Juin 2013 800.000 640.000 Neuf Commune 2013 Commune . .
(03) Service Maintenance
Onduleur Juin 2013 69.000 562.000 | Neuf Commune 2013 Commune Service
(03) Maintenance
Régulateur de tension Juin 2013 49.000 39.200 Neuf Commune 2013 Commune Service
(03) Maintenance
Ordinateur du bureau Service
complet 2011 2.200.000 880.000 Assez bon Commune 2011 Commune .
(02) Maintenance
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Grand drapeau

(01) Bon Commune Commune Aucun

Lampes tempetes - - Plan Cameroun Commune Aucun Don du plan

(11) Cameroun

Futs vides (02) Commune Commune Aucun

grle;nde agrafeuse 25/05/2005 13.400 00 En panne Commune Commune Aucun

%all)culatnce électrique 15/06/2003 45.000 00 En panne Commune Commune Aucun

?ge;;:hlne a Ecrie electrique 2004 210.975 00 En panne Commune Commune Aucun

?gi;:hme a Ecrie 2004 267.680 00 En panne Commune Aucun

Salles de classes - Commune S

(20) 18.000.000 - - FEICOM Réfection

Forages . - PRODEBALT

(29) 8.000.000 - Bon état - SNV

Source de Date de Mode
. Date Valeur Valeur Etat de financement/ - o gestion Systeme .
Biens par nature N . ~ . : mise en Propriété 1A X .| Observation
déacquisiddacqui s| actuele fonctionnement mode lace contrélé de doéentreti
dc”)acquisp Il 6utili
. 01 moto remise

Motocyclettes 2010- 2013 1.605.000/m 321.000 - 8 en bons états Plan Cameroon | 2010- 2013 Commune Service Aucun systeme au BIR

(18) 1.284.000 | - 10 en pannes .
Prix moyen
Les pieces de la

- . . ) - voiture gatées

Véhicule double cabine 01 en 2011 22.000.000 19.360.00 | 01- fonqtlonn'el Commune 2011 Commune Service Vldan_ge etvisite sont remise a

(02) 0 01- accidenté technique .
celle qui est
fonctionnelle

E)l%/clette 2014 75.000 75.000 Bon Plan Cameroon Commune Service Aucun systeme

(cf)rlc;“pe Electrogéne 04/06/2012 1.000.000 400.000 | Bon Commune 2012 Commune Service Aucun systéme

l(%elf)rlgerateur Aolt 2012 300.000 120.000 Bon Commune 2012 Commune Service Aucun systeme

Coffre fort - . R

(01) Aodt 2012 1.100.000 440.000 Bon Commune 2012 Commune Service Aucun systeme

Photocopieur

multifonctionnel 04/06/2012 777.000 310.000 Bon Commune 2012 Commune Service Maintenance

(02)

Imprimante HP Desk Jet

3000 04/08/2014 120.000 120.000 Neuf Commune 2014 Commune Service Maintenance

(02)

'(g‘g'mame canon 04/06/2012 150.000 60.000 Bon Commune 2012 Commune Service Maintenance
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Imprimante HP office 4610 04/08/2014 250.000 250.000 Neuf Commune 2014 Commune Service Maintenance
Ordinateur portable 10/05/2014 745.000 745.000 Neuf Commune 2014 Commune Service Maintenance
- PROBBK 45406 (02) ' )
HP 45 405 (01) Juin 2013 918.000 734.400 Neuf Commune 2013 Commune Service Maintenance
Biens par Date Valeur Valeur Etat de S_ource €z Dr_:lte i s ModeAg,estlon Systéme .
~ . ~ . : financement/mode mise en Propriété contrélé de " Observation
nature déacquilddacquil| actuelle | fonctionnement ~ R A S déentr e
dbéacqui siti of place |l Gutili
- Terrains .
(02 lots) Bon état Commune Commune
- PNDP (12)
- FEICOM (06)
- Forages - PLAN CAM(02) Utilisation des
(29) - Fondation Bethlehem Commune populations
(01 a E. Mat)
- BIP (06)
- PRODEBALT (02)
- Hotel de . - Commune Service de la
ville 2005 Bon état - FEICOM 2005 Commune Mairie
- 32 Blocs - PNDP
de 02
salles de - BIP Commune
- FEICOM
classe
. - PLAN CAMER
- Latrines
13) - Commune Commune
- PDRM
- Motos 2010- 2013 | 1.605.000 -08enboneétat | o N cAMEROUN 2010- 2013 | Commune | Service
(18) - 10 en panne
- Véhicule
4x4 2011 22.000.000 01 accidenté 2011 Commune | Service
(02)
- Vélo .
(01) 2014 75.0000 Bon 2014 Commune | Service
Source . Sommier du patrimoine
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4.3.1.1. Typologie de patrimoine communal
On distingue | es biens meubles (mat®riels et ®

immeubles (batiments).

Les biens meubles sont constitués de : (273 chai ses, 11 fauteuil s,
classeurs et armoires, 10 portes ordinateurs, 13 tables de bureau, 01 grande table, 04
ventilateurs mobiles, 12 ordinateurs, 03 onduleurs, 03 régulateurs de tension, drapeau, 11

lampes tempétes, 02 futs vides, 01 grande agrafeuse, 01 calculatrice électrique, 01 machine

a écrire, 18 motocyclettes, 02 véhicules double cabine, 01 bicyclette, 01 réfrigérateur, 01

coffre-fort, 02 photocopieurs, etc..

Les immeubles quant a eux sont constitués de : 01 tribune municipale, 01 hétel de ville, 32
blocs de 02 salles et 13 latrines.

Dbune mani re g®n®rale ce patrimoine est en bon

4.3.1.2. Modes de gestion du patrimoine communal
La Commune a axé son mode de gestion du patrimoine surle service de la comptabilité matiére
qui en dehors de ses attributions veille également sur les mouvements du matériel et de son
utilisation. Le Maire et |l e Secr®taire G®n®r al
Toutefois on a noté quelques faiblesses sur la gestion de ce patrimoine. Ces faiblesses sont
| 6i nexi stence doéun fichier dbéamortissement de m:e
et beaucoup de matériels abimés tels que les chaises, motocyclettes et tables parqués dans le
garage de la commune qui tient lieu de magasin.

La gestion du matériel au niveau de la commune concerne surtout les locations des biens
meubles telles que les chaises et la salle des actes de la commune qui abrite souvent des
cérémonies organisées par des rticuliers. Les recettes qui proviennent de ces locations sont
souvent reversées au niveau de la comptabilité matiére pour étre utiliser a des fins utiles.

4322. Syst me dodébentretien du patrimoine con
Le syst me doentreti eé®m ®faehl phacdbdadeantr V@S
nombre du mat ®ri el meubl e en mauvais ®tat mal gr (
l a Commune. Ce syst meenm&ens hueaind étmatériels proeunrf og wcddi |
joue efficacement son role de maintenance du patrimoine.
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TABLEAU 22 : FORCES ET FAIBLESSES DE LA GESTION DU PATRIMOINE

COMPOSANTE FORCES FAIBLESSES
Il nexi stence dobun
routier

GESTION DU PATRIMOINE
COMMUNAL

Existence de moyens de
déplacement pour le service:
02 véhicules 4x4, un véhicule
de liaison pour le Maire
nouvellement acquis, une
bicyclette, 08 motos en état
Vidange et visite technique
régulierement fait

Presque tous les bureaux sont
éguipés en matériels
informatiques

Maintenance informatique
assuré

Léhttel de vil
Existence de ligne budgétaire
de I 6entretien

01 voiture sur cale

10 motos en mauvais état et déja
amorties

Les chaises en mauvais état
abandonnées

Exi stence dbébun a
menuisier mais qui ne fait pas un
bon travail

Le Maire a lui seul a 05 ordinateurs
Léhtt el de ville
pas équipé en extincteurs
Les latrines
pas assainies et enétat de
délabrement

Le garage automobile a laissé sa
place au magasin

Il nexi stence
dbarchivage

de

dbdéun
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4.1.4. Gestion des relations

Tableau 23 :

Synthése de relations avec les partenaires

DENOMINATION

NATURE DE
RELATION
AVEC LA
COMMUNE

DOMAINES

Do I

NTERVENTI O]

QUALITE
DE LA
RELATION

OBSERVATIONS

PNDP

Partenariat
Coopération

Appui au
développement local
(Allocations aux
communes)

Appui aux communes
dans le cadre de la
décentralisation
Coordination,
Gestion, Suivi
Evaluation et
Communication

Bonne
relation

Actualisation du PDC et
financement des
microprojets

PLAN CAMEROUN

Partenariat
Coopération

Education (appui a

| 6®t abl i ss
actes de naissance ;
Santé ;

Hydraulique ;
Assainissement

Bonne
relation

Appui a
| 6 ®t abl des s e
actes de naissances

FEICOM

Partenariat
Coopération

Appui financier et
matériel aux
communes
Renforcement des
capacités

Bonne
relation

Financements des
microprojets

GIZ/PADDL

Partenariat
Coopération

Education;

Santé ;
Environnement ;
Décentralisation ;
Renforcement des
capacités de

| 6ex®cut i f

Bonne
relation

Renforcement des
capacités de
l i nsti tuti

PRODEBALT

Partenariat
Coopération

Hydraulique
villageoise ;
Promotion de

|l 6enviragnn
Appui aux AGR.

Bonne
relation

Financement des
microprojets
hydrauliques

Tutelle

Tutorat

Contréle du
fonctionnement du
conseil municipal et
de | 6®1 abo
budget

Bonne
relation

Approbation du
compte/Budget

chefferies
traditionnelle

Partenariat

Appui du relai des
informations aux

populations

Bonne
relation
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NATURE DE QUALITE
RELATION DOMAINES DE LA
DENOMINATION | AvEC LA D61 NTERVENTI Of RELATION | OBSERVATIONS
COMMUNE
- Appuiala
A sensibilisation des
Congrégations . : Assez bonne
oS Partenariat populations sur les . /
religieuses . relation
sujets de grande
importance
. - Appui technique dans : :
SDE Appw_ divers domaines du Assgz bonne | Appui conseil
technique . relation
développement
- Défenses des intéréts | La
Partenariat des communes commune
cvucC o /
Coopération - Renforcement des est membre
capacités de la CVUC
- Appui la commune Express
dans le parrainage .
. A Union
de certaines activités o :
. . facilité les Paiement des taxes
Secteur privé Partenariat - Palement des droits transactions |
P communaux et LT communaies
- financiére
contribution au
! avec d
développement de la o
- localité
municipale
- Accompagnement
TERDED Appw_ technigue de la Bonr_1e Actualisation du PCD
technique commune dans relation
|l 6actuali s
. - Appui a la promotion
UNICEF Partenariat del 6@®ducat i|>ome /
Coopération base relation

65




PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

TABLEAU 24 : FORCES ET FAIBLESSES DE LA GESTION DES RELATIONS

COMPOSANTE FORCES FAIBLESSES

Etroite collaboration avec les
partenaires extérieurs
Solidarit® avec db6
membre de la CVUC

Mul titudes dbébassoc
entretiennent des relations avec la

Faible négociation du partenariat
Plupart de ces organisations sont non
fonctionnelles

commune L ,
GESTION DES La commune bénéficie de plusieurs gr(?:r?:rsn?r?; attentistes et attendent tout de
RELATIONS appuis avec les acteurs de : N
Il nsuffisance de | 6env

développement de la Commune:
Appui technique

Appui financier

Appui conseil

La tutelle a apporté son appui dans le
recouvrement des taxes entre autres
Trés bonne relation de partenariat

paquet minimum
faible communication de réalisation de la
Commune
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4.1.5. Axes de renforcement de la Commune

Le tableau ci-apres présente les thémes prioritaires retenus pour le renforcement institutionnel
de la Commune de Mogodé.

TABLEAU 25 : AXES DE RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE LA COMMUNKIOEODE

Salaire en de¢a du SMIG
Personnel majoritairement non
affilié a la CNPS

Aucune formation regue apres

COMPOSANTES| FAIBLESSES PI STES D6 AMELI OR
Personnel majoritairement sans
qualification I nstaurer un s

) R y S
I nexi stence doun
N . du personnel.

do®valuation de b Former le personnel par rapport
Faible représentativité des femmes aUX ostespoccu s P bp
(8,82%) P P

Augmenter a 30% le nombre
doempl oy ®s f emme
Affilier le personnel non
immatriculé a la CNPS
Actualisation du fichier du

amorties

GESTION DES | recrutement pour le personnel ersonnel
RESSOURCES |ddappu i P .
o .. | Elaboration des actes définissants
HUMAINES Fichier du personnel non actualisé ~ L
. le réle des adjoints
Insuffisance des bureaux des ) .
. Elaborer un planning de service
adjoints :
Y " - Construction des bureaux pour
Irrégularité des adjoints aux .
. les adjoints
services .
. " Prise en compte du genre dans la
Il nexi stence doun N . :
. - constitution des prochaines listes
réle des adjoints .
) p - électorales
Faible représentativité des femmes .
) . Renforcement de capacité des
au conseil municipal . R
. o . . chefs de service sur leur role.
Faible capacité des services a
planifier les activités
Insuffisan rsonnel al
suffisance du personnel a la Augmenter le nombre du
Recette Communale R -
. personnel a la recette municipale
Popul ation exempt_ .. :
-~ : . Réinstaurer le paiement de
libératoire sur le revenu agricole . ; .
Incivisme fiscal I 61 mp ratoire $ur ldr&enu
GESTION DES Dépendance aux CAC agricole
RESSOURCES FaiFE)Ie taux de recouvrement des Sensibiliser les opérateurs
FINANCIERES ®conomi ques " | §
recettes propres .
g leurs droits
Receveur Municipal le plus souvent - .
N Etre régulier au poste de travail
absent a son poste L .
, pour éviter le blocage de service
Insuffisance des ressources . ~ )
El argir | 6as®it @
propres
Il nexi stence doéun |Réparationde 01 voiture sur cale
GESTION DU routier Acquisition doun
PATRIMOINE Une voiture sur cale routier
COMMUNAL 10 motos en mauvais état et déja Réparation des 10 motos en

panne
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COMPOSANTES

FAIBLESSES

PI STES DOAMELI OR

Il nexi stence dobdun
déentretien

Les chaises enmauvais état
abandonnées

Exi stence dobun
menuisier mais qui ne fait pas un
bon travail

Le Maire a lui 05 ordinateurs

Léhtt el de ville
€équipé en extincteurs
Les latrines de

pas assainies et en état de
délabrement

Le garage automobile a laissé sa
place au magasin

Il nexi stence
ddarchivage

doéun

a ¢

Acquisition absolue de 04 motos
dont 03 pour les chefs de service
et 01 pour le recouvrement
Acqui sition
Réparation des chaises en
mauvais états
Aménagement des latrines
(portes, WC¢é)
Installer des extincteurs
formation sur les techniques
ddéarchivage

ddun

GESTION DES
RELATIONS

Plupart de ces organisations sont
non fonctionnelles

Organisation attentistes et
attendent tout de la commune

I nsuffisance de
réservée au paquet minimum
Faible communication de la
Commune

Renforcer les capacités de
n®gociati on
Cr ®at incadre ded u
concertation des acteurs de
développement

Les organisations deviennent
sbautofinances
Apporter un appui aux
organisations

Accroitre le montant du paquet
minimum

Mettre en place un plan de
communication

de |
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Plan de formation

Tableau 24 : Pistes dbébactions prioritaires
DOMAINES THEMES CIBLES
Formation sur les techniques de I .
management et gestion ges ressources Executif (Maire et ses
Gestion des g g adjoints, SG)

ressources humaines

humaines

Formation des conseillers sur leur réle

Exécutif et conseillers
municipaux

Formation en comptabilité simplifiée
(tenue des documents)

Agents de la recette
municipale

Formation sur la gestion du patrimoine

i . . Receveur municipal, SG,
Gestion des Formation sur le logiciel SIMBA cipa
ressources CCD, CCF, executif
financieres Formation sur les techniques

dé®l aboration et dg¢SG, Maire, RM

communal

Formation sur les techniques de . .
o L q RM, SG, Agent financier,

mobilisation et sécurisation des recettes

_ Formation sur les techniques SG, Comptable matiere,
Gestion du ddarchivage chef de service, Maire
patrimoine "
communal SG, Comptable matiere,

chef de service, Maire

Gestion des relations

Formation en technique de négociation

et de recherche du partenariat

Exécutif municipal
(Maire et ses adjoints)
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4.2. SYNTHESE DES DONNEES SUR LE DEUC

Tableau 27 : Synthése Des Couches Vulnérables De La Commune
il LAGE HANDICAPES| HANDICAPES VSESEE;:;‘LSES SOURD GRANDS | PERSONNES DU PERSONNES vivanT| VEUVES| TETRAPLEGIQUES
MOTEURS VISUELS MUET MALADES 3¢ AGE AVEC LE VIH SIDA
(MINEURS)

MOGODE 06 20 125 04 25 125 0 40 01
NDEGVAYA 1 1 0 0 0 22 0 23 00
YELLE 1 0 0 0 0 11 0 11 00
RHUMZOU 0 1 0 1 0 8 0 15 00
KARANTCHI 0 0 0 0 0 7 0 11 00
VITTE 1 1 0 0 0 9 0 16 00
OUDAVA 1 1 0 0 1 12 0 12 00
MOUFTOUM 0 1 0 1 1 8 0 10 00
BARIKI 0 0 0 0 0 36 0 16 00
ZAl 2 0 0 1 1 40 0 18 00
SIR 2 0 0 0 1 25 0 14 00
SIRAKOULI 1 0 0 0 1 11 0 25 00
ROUFTA 3 0 0 1 0 20 0 21 00
GOURIA 0 1 0 2 2 8 0 12 00
RHUMSIKI 1 1 0 0 0 5 0 14 00
HAOU 0 2 0 0 0 7 0 16 00
KILA 1 0 0 0 0 11 0 19 00
LDIRI 0 1 0 1 0 8 0 20 00
TCHAMAHE 0 0 0 0 0 7 0 21 00
GAMBA 15 00
GOVA 1 1 0 0 0 9 0

TCHANAWA 1 1 0 0 1 12 0 18 00
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4.2.1. Besoins consolide des couches vulnérables
Tableau 28 : Difficultés, Besoins/attentes des couches vulnérables

Sept grands groupes de couches vulnérables ont été identifiés : ce sont les vieillards, les malvoyants, les veuves, les sourdmuet ou mal
entendant, les tétraplégiques. Les activités pratiquéespar ces couch®s sont | 6éagriculture, | 6®l evage,
par ces groupes s o n tciaux dedbase telsquala nutritiore la santéceels logeneent.

Audiences Rentabilité Niveau Relation
Couche . . Activités des Besoins/Attente ~ . | Accés aux Difficultés
. Concerné Présent — . déorgani|. avec la .
vulnérable pratiquées opportunité s infrastructures . rencontrées
S S X n Mairie
Appui financier
besoins: sanitaire
Agriculture 02 décortiqueuses hydraulique
. N S L bonne —
- Petit Activités peu 02 moulins a Absence communication . mendicité
Vieillards 125 63 - ~ . collaboratio .
commerce rentable céréales déor gani| marchande n dépendance
Elevage 10 portes touts élevage
10 machines a agriculture
coudre
soins gratuits par difficultés des
agriculture activités peu les ophtalmologues | Absence o Bonne . déplacements
Malvoyant 20 02 A o . | Sanitaire collaboratio :
élevage rentable recensement déorgani n faible
encadrement encadrement
. sanitaire
agriculture . g . .
A moyens faible | appui financier hydraulique
élevage g L L Bonne .
assistance pour la scolarité, la | Absence communication . Nutrition
Veuves 40 40 restaurant . . . . collaboratio .
it appui nutrition, déor gani| marchande n Scolarisation
P financier vétements élevage
commerce
Sourd-muet . Aides cr®ation sanitaire Bonne leflcultes
agriculture - Absence . . dé®chan
malentendan | 04 04 maternelle école du sourd- . . | hydraulique collaboratio
P déorgani de
t (médicament) | muet n .
communiquer
g\gi)rualnesn (r)r;?terlels sanitaire Difficultés de
Tétraplégiqu agriculture faible . P Absence hydraulique Pas de satisfaire les
01 01 (tricycle) - o . .
e rendement ; . déor gani| élevage relation besoins
Appui aux soins .
P familiaux
médicaux
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Audiences Rentabilité Niveau Relation
Couche . . Activités des Besoins/Attente ~ . | Accés aux Difficultés
. Concerné Présent L o déorgani|. avec la )
vulnérable pratiquées opportunité S infrastructures L rencontrées
S S a n Mairie
Difficultés de
se déplacer
sanitaire sanitaire Difficultés de
hydraulique assez bonne Appui en moyens hydraulique déplacement
. . communicatio | parfois de déplacement communication Absence de | Indisponibilité
Handicapés - S . Absence . :
06 04 n médiocre (béquilles, chaise . . | élevage collaboratio | de moyens de
moteurs . . doorgani >
scolaire Assistance roulant) scolaire n transport
élevage mendicité médicaments loisir (moto, é
Pauvretés
Appui a la scolarité
(fourniture Difficultés
scolaire) : doacc s
500 cahiers, de qualité
05 boites de Bic sanitaire (98%) Diff?cultés
bleu et 05 boites hydraulique (43%) d6 -
. L 6acc s
de Bic rouge communication(RAS -
. ) X . | 6®ducal
Orphelins 125 07 Appui technique : )
(base et
rapprochement des marchande (23%) .
. - . secondaire)
services concernés élevage(RAS) P
. o Difficultés de
en créant et en loisir (96%)

construisant une
délégation
déarrondi
des affaires sociale

communicatio
n entre
orphelin
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Tableau 29 : Synthése des Corps de métiers de La Commune

Mogodé 10 35 25 07 14 40 07 08 55 16 13 07 12 40 06 13
Ndegvaya 03 22 06 03 11 12 04 22 15 05 02 03 05 10 00 01
Yelle 03 01 05 02 03 02 01 02 07 01 00 00 01 05 00 00
Rhumzu 03 04 05 07 03 11 01 03 07 00 03 03 01 05 01 03
Karantchi 04 03 05 05 04 02 02 03 05 00 04 00 03 02 00 00
Vitte 07 05 06 15 10 05 02 07 15 01 05 00 05 03 00 02
Oudava 03 02 02 08 03 02 01 03 08 00 05 00 02 04 00 00
Mouftoum 06 03 05 15 11 03 03 07 15 05 05 00 03 07 00 01
Bariki 02 01 03 05 04 04 01 03 05 00 06 00 01 02 00 02
Zai 04 02 03 06 05 08 02 04 06 02 04 00 01 09 01 04

Sir 10 05 15 20 15 15 05 08 20 04 10 02 05 22 02 14
Sirakouli 05 02 05 06 07 06 01 03 06 01 03 00 01 11 02 02
Roufta 02 01 03 02 02 05 02 03 02 03 06 00 00 02 00 01
Gouria 05 02 05 05 04 10 02 04 05 00 03 00 01 08 00 00
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Rhumsiki 02 01 03 04 03 18 01 03 04 00 05 05 00 21 02 05
Haou 03 02 04 05 03 12 02 04 05 02 04 03 02 07 04 02
Ldiri 05 03 05 06 05 06 02 05 06 01 03 00 00 04 00 00
Tchamahe 07 11 04 02 02 09 03 05 06 03 02 01 02 04 00 00
Gamba 03 06 04 02 04 05 05 08 06 01 01 03 04 08 00 00

Gova
Tchanawa 02 10 03 00 02 09 02 05 05 02 01 02 03 06 00 00
Houpou- 05 06 02 o1 03 11 04 06 08 03 02 04 04 07 00 01

Ecole
Mbougoine 03 05 02 02 05 09 06 07 09 04 01 05 03 09 00 00

TOTAL

97 132 120 128 123 204 59 | 123 220 54 88 38 59 196 18 51
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4.2.2. Besoins consolides des corps de métiers

Tableau 30 : Difficultés, besoins/attentes des corps de métiers

CORPS DE METIER AUDlEN(,:ES - Difficultés rencontrées/Problemes Opportunités/rentabilité Eleseireliiiziie s ~ervip e
Concernés Présents commune
Besoins familiaux (nutrition, santé, Branchement du courant électrique
Absence doé®l ectri ci t ® | habillements) (12km) Rhumzou
COIFFEURS 10 02 Utilisation du groupe électrogéne Activités rentable en veille de féte Modal it ®s de f or ma
(noél, nouvel an, féte du ramadan association
. L Besoins familiaux (nutrition, santé, . .
FORGERON 11 06 Falb[e organisation habillements) Organlsgtlon en association
Fai ble d®vel oppement (¢ . Réinsertion sociale
Activités plus ou moins rentable
Subvenir a tous les besoins familiaux
R . . (scolarité des enfants nutrition, santé,
A b sence do®l ectr 'A cite® habillement) Branchement du courant électrique &
TAILLEURS, BRODEURS | 30 14 Difficult®s de sbappr ( ! .
' couture et de broderies (machine & coudre) Auto-emploi la basse tension de Roumzou (12km)
Rentable en période de fétes, de
rentrée scolaire, mariages, festivals
SCOla.lme de§ gnfants , Branchement du carburant électrique
R . . Besoins nutritionnels, santé, N .
Absence do®l ectricit® habill ement é a la basse tension de Roumzou
SOUDEURS 09 03 Difficult® doéacqu®rir Activités rentable lors des chantiers (12km)
lunettes spécialisées, 10 baguettes fonte) ~ . Faciliter | 6obtent
(fenétres, portails) soudure
Lors de la rentée (tables-bancs)
Difficultés de déplacement
Mauvaise qualité des images (erreur au niveau . . . N
. . . . -, Acquisition doéun |
du laboratoire) Satisfaction des besoins nutritionnels, constructionotddun
PHOTOGRAPHES 17 04 Lenteur sur les lavages des photos dohabil ement, de § .
A ; L Branchement du courant au niveau de
Absence doé®ner gi e ®I e d Rentable pendant les autres périodes Roumzou (12km)
Faible clientele
Refus de retirer les cartes
. . . Appui financier
Mauvais état des routes (Sar:'sjaft'?ni d;asibis?]lnnse | s d6 Lev®e de | dinterdi
Interdiction de circulation des motos santé) ’ des motos
MOTO TAXIMAN 40 02 Difficultés de subvenir aux besoins familiaux Réglementer la circulation des moto-

Absence dbéassociati

Tracasseries policieres

on

Activités rentable pendant les
périodes de fétes
Peu rentable pendant les contretemps

taxis
Faci | i nterdupebrishe e
conduire
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AUDIENCES

Besoins/Attente vis  -a-vis de la

CORPS DE METIER - 7 Difficultés rencontrées/Problémes Opportunités/rentabilité
Concernés Présents commune
Organiser les moto-taximan en
association
Consultation, motivation
Sousestimation des tradi-praticiens Activités : agriculture, élevage Séance de réunion 04 fois par an
TRADFPRATICIENS 14 01 Difficult® déobtenir (Collaboration avec P A
P . - . S Coll aborer avec |0
Mépris des tradi-praticiens de Mogodé dans la sensibilisation, la
perturbation
Enclavement pendant la saison de pluie Pratiqgue de | 6 agr i|réhabilitation des trongons routiers
Tracasserie routieres Transporteurs construction des p
BOUTIQUIERS 53 02 Faible eqmpe_mentd_u marché (qz hangars) Prls_e en charge de la famille (forages) ]
I nterdiction dbdexport ¢ Agriculture équipement du marché et
Mauvais état de la route Mogodé-Mokolo Restaurateur réaménagement des infrastructures
(35km) Mogodé-Roumsiki transporteur (hangars)
Inflation des prix des produits finis : farine, .
. ) Restauratrice
sucre, carton dbéhuile . . - . .
Fermeture de la frontiere Préparation de la bouillie Ouuvrir la frontiere
VENDEUSES DES s . - Petit commerce Levé le couvre-feu
78 06 Interdiction de circulation des motos O . . " ,
BEIGNETS e Y Activités : agriculture, restaurant, Réhabiliter les routes MogodéMokolo
Difficulté de ravitaillement . . -
S élevage, commerce Octroyer les microcrédits
Mauvais état des routes
) " Rendement assez bonne
Irrégularité des moyens de transport
Faible clientele due aux troubles frontiéres Prise en charge de la famille
Favoritisme dans la distribution des boissons (nutrition, scolarité, habillement) distribution des parcelles
VENDEURS DES Ab_senced 6un magasin de di| Activités: partage équitable aux vendeursA
boissons Agent communal Construction doéun
BOISSONS 14 03 C . . .
MANUEACTURES Perte de la clientéle Agriculture stockage des, produits manufacturés
Irrégularité du ravitaillement Elevage Réhabilitation de la route Mogodé-
Mauvais état de la route Rendement assez bon Mokolo (35km)
Difficulté de transport des boissons restaurateur
Absence do6o®lectricit®
Délestage fréquente Prise en charge de la famille activités
Absence doun point dal pratiquees: Réhabiliter le réseau électrique
MEUNIERS 06 03 Interdiction de circuler a moto commerce a
- . . . Lever le couvre-feu
Absence dbéun techni ci ¢ agriculture
Indisponibilité des matériels (piéces élevage
détachées)
CORDONNIERS 10 06 Di fficult®s dbéacqui si t Tauxélevé decommande pourla Faciliter | dapprov

et de fabrication

fabrication des bonnets

matiére premiére
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AUDIENCES

Besoins/Attente vis  -a-vis de la

CORPS DE METIER - - Difficultés rencontrées/Problémes Opportunités/rentabilité
Concernés Présents commune
Malhonnéteté de certains clients (non Forte demande de reformation des Organiser les ateliers de formation en
payement des factures) chaussures cordonnerie
Activités peu rentable R®t ablir | 6®l ectri
Aide a la gestion du foyer
D! o beu It ®Bnenub9tamepur © V'1'3 Chantiers de construction fréquente EnEre'Flen des routes
Difficult®s dbéapprovi g . o Création des forages
; bonne entretien avec les propriétaires .
de construction . Recrutement des enseignent
MACONS 23 09 . des chantiers . h .
Rareté du transport A vacataires dans les lycées (lycée de
L facilitt| 6encadr ement f .
Mauvais état des routes S Mogodé)
; X bonne rentabilité .
Mauvaise collaboration entre macon organiser les stages de vacance
Difficult®s dbéacc s
Cherté des matiéres premiére (farine, sucre)
Coupure prolong®e dobé®l ion d lati ial
Cherté du carburant pour groupe électrogene Accentuation desrelations sociales cr®ation des point
BOULANGERS 04 04 . . . | Favorise la prise en charge familiale . S . . )
(baisse du pouvoir dog,_. S réhabilitation du réseau électrique
o N Baisse de la rentabilité
Rupture des livraisons hors du centre due a
| 6interdiction de cird
(insécurité)
Augmentation du po
a la fréquence des (installations et Rétablissement du réseau électrique
ELECTRICIENS 02 07 Coupure fr@®quente do@| depannageselectique) Cr®ation des point
Favorise la bonne collaboration avec Faciliter | dacqui s
la population conduire par la commune
Rentabilité assez bonne
Difficult®s dbéacc s Construction et aménagement de
Coupure fr®quente do ®I Failités de ravitaillement en viande Olabattoir
Cherté du bétail (400-500.000) pour les familles Affectation de 02 personnels
BOUCHERS 07 04 Abattoirs non aménagés Accentuée la collaboration avec la vétérinaire

Difficultés de transport des carcasses pour le
marché dues au mauvais état des routes (de

|l abattoir pour |l e mar

population
Bonne rentabilité

Construction de Ol1forage
Entretien 01 km de route sur le
trongon abattoir-marché
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4.3. PROBLEMES RECURRENTS IDENTIFIES ET CONSOLIDES PAR SECTEUR

Tableau 31 : Problémes et besoins consolidés par secteur

Secteurdel agriculture et d®vel oppement rur al
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
. . Accroitre le rendement agricole
Faible niveau de rendement . , , .
p , - Sensibiliser | es produ
Présence des insectes (chenilles, puceron) .
- . techniques culturales modernes
Présence de striga s .
. Restaurer la fertilité des sols par la rotation et
Sol peu fertile .
L . . . . | 6apport de |l a fumure
Utilisation des outils agricoles rudimentaires . .
. . . : . Création des points de vente de semences dans
Utilisation abusive do )
i P chaque village
Insuffisance des semences améliorées . .
. ) o Mise en place de 02 champs semenciersde
Insuffisance des produits phytosanitaires e s o R :
i ) mais: (1) a Zimi et (1) & Karantchi
Insuffisance des terres cultivables P :
. . Sensibiliser lespopulations sur les dangers de la
Insuffisance de financement . . N -
. . . . . . Dest ruction des plants mauvaise utilisation des pesticides dans tous les
Acquisition difficile ; . .
, Baisse de la production villages
In suffisance de structure de . . . .
. ; . Baisse des revenus Gestion rationnelle des espaces cultivables
. Faible conservation et de commercialisation : R
Tous les villages o . - agricoles (matérialisation des zones)
N productivité Insuffisance de magasins de stockage . . : . .
et | despa ; Pauvreté des sols Acquisition du mat ®ri e
agricole (Kabouroum Rhumzu)

Faible maitrise des techniques de conservation
et commercialisation
Faible niveau
déorganisation
Insuffisance de postes agricoles

Insuffisance des sociétés coopératives
Insuffisance de personnel

Mauvais état de voies de dessertes

I nsuffisance de piste
des produits

Enclavement de bassins de production de
pomme de terre

déencadr

Conflits agro pastoraux
Faible récolte
Mauvaise conservation

pour les Gics Ld, Oudava et Sir et (1)
motoculteur pour les producteurs de Kila
Accroitre le nombre de structure de
conservation et de commercialisation
Construction de 23 magasins de stockage dans
les villages suivants:

Ldiri (1), Sir (1), Kochimanda (1), Tchamallé (1),
Houpou (1) au marché, tchanava (1), Douva (1),
Mouvou (1), Markandé (1), zai (1), Oudava
aumarché (1), Ldatka (1), Jité (1), Doumdehi
(1), kouffi (1), Rafa (1), Bouldouroum (1),
Mdegvaya (1), Digaza (1), Kila centre (1) Amsa
(1), dagoza-Mouftoum.
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Localisation

Problémes

Causes

Effets

Besoins/idées de projets

Renforcement des capacités des producteurs de
pomme de terre sur les techniques de
conservation et de marketing de leurs produits.
Création des nouveaux postes agricoles

(1) A Kortchi, (1) a Houpou et (1) a Kila.
Am®l i orer | 6encadremeni
Construction de 03 nouveaux postes agricoles
(2) & Sir, (1) a Rhumsiki, (1) a Ldiri.
Organisation des producteurs en coopératives
dans les villages: Sir (2) Mbougoine (1).
Af fectation de per sonng
DAADER de Mogodé
Entretenir les voies de desserte
Reprofiler les pistes agricoles:
vitté -Rhumzu= 8km.
Tchamahé-Ldiri-Modélé-Kila (30km)
GambaHoupou-Ltiba-Kortchi (28km)
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Secteur : élevage péches et industries animales

Localisation

Problémes

Causes

Effets

Besoins/idées de projets

Tous les villages
et | 6espa

Faible productivité
animale

Faible niveau de production
Insuffisance de paturage

Epizooties

Insuffisance des produits vétérinaires
Vol du bétall

Pistes a bétail non matérialisées
Faible niveau dober
Insuffisance de poste vétérinaire
(CZcvs)

Faible organisation des éleveurs

I nsuffisance dbap|
Insuffisance déi nf
do®l evage

Il nexi stence dobéun 1
Insuffisance des puits pastoraux

Il nsuffisance dbabig

Insuffisance de parc vaccinogéne
Insuffisance de bain de tiqueur
Faible niveau de transformation des
produits

Mauvaise conservation des produits
Méconnaissance des techniques de
transformation

Conflits agro
pastoraux
Mortalité élevé
Mauvaise qualité
viande

de

Améliorer la production animale

Former les éleveurs aux techniques de conservation, de
production du fourrage danschaque village

Appui 7 1l dinstallation des o
produits vétérinaires dans les villages de Mogodé, Sir et
Rhumzu

Sensibiliser |l es ®l eveurs su
centre |l es maladies priorita
Sensibiliser sur | dappropi at
d6®l evages et des races am®l

Sensibiliser sur les traitements clinques des autres maladies.
Am®liorer le niveau dbéencadr
Création des postes vétérinaires (CZ\j dans les villages ci
apres: Sir (1).

Organisation des éleveurs en 4 coopératives & Rhumzu a
Mogodé a Sir, & Rhumsiki

Accroitre |l e nombr e 6dRd iernvfargees
Matérialisation des pistes a bétails a Sir Ldiri, Yelé, Vitté,
Gouria, Oudava et Kola.

Construction de 4 marchés a bétail : (1) a Houpou, (1) a
Mogodé, (1) a Ldiri, (1) a Sir.

Construction de 08 puits pastoraux : (2) a Mogodé, (1) a
Ldiri, (1) @ Tchamahé, (1) & Gowalele, (1) & Karantchi, (1) &
Houmaha, (1) a Sir.

Construction de 05 abattoirs dont (1) a Mogodé, (1) a Haou,
(1) @ Rhumsiki et (1) au marché de Sir.

Construction de 02 parcs vaccinogénes (1) a Mogodé et (1) a
Ldiri

Construction de 01 bain de tiqgueur a Mogodé.

Améliorer le niveau de transformation

Formation sur les techniques de transformation et de
conservation
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Secteur : Domaines, cadastres et affaires foncieres
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Am®liorer le niveau dbur ban
. . " El aboration déun plsadansldsd oc ¢
Faible niveau doéurf . R :
; = agglomeérations a travers les lotissements communaux
Il nexi stence dobéun . . . N
. . Occupation anarchique Cr®ation ddune r®serve fongc
Di f fi cul t|dessols . N
. . N des terres El aboration déun plan cadas
. aux services de Il nexi stence dobéune T N
Tous les villages ; . - Promiscuité Al l ®ger les proc®dures dboh
. domaines, Il nexi stence délun . . .
et | 6despa . : ~ Conflit foncier fonciers
cadastres et Di fficult®s déobt g " .
. - - Abandon de la Vulgarisation des procédures
affaires foncieres | fonciers . . . . )
" . procédure Sensibilisation des popul at
Complexité des procédures .
iy . fonciers
Litiges fonciers . .
Organi sation des campagnes
non immatriculées
Secteur : santé publique
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Am®liorer |l e niveau déinfrastr
Création et construction de 06 nouveaux CSI: (1) CSl & Haou, (1)
Faible niveau CSl a Ldiri, (1) CSl a Sirakouti, (1) CSI a Mouftoum (1), Amsa (1),
déinfrastruct e . CSI a Mbougoine
- Prolifération des maladies . "
prise en charge Déplacement sur des Rendre fonctionnel les CSI de Vitté
Insuffisance de formation P . Construction du CSI de Ouvada
L longues distances . ~ .
sanitaire i Construction de I 6h*pital de d
L Auto médication . . ~ .
Mauvais état des : Am®liorer |l e niveau d6é®qui peme
. . . Evacuation des malades - -
Tous les villages Di f 11 cultinfrastructures Epidémies récurrentes sulvants _:
N 9 aux soins de Insuffisance pider CSI de Rhumsiki (10 lits, 01 laboratoire, 01 maternité, 01
et | 6bespa . o P - (paludisme, cholera) . A o
santé de qualité do®gui pement o pharmacie, 01 réfrigérateur, 01 incinérateur.
- - . Malnutrition ) . L
formations sanita _ires Non respect des mesures CSI de Tchanawa (10 lits, 01 laboratoire, 01 incinérateur)
Insuffisance du matériel d6h ypg C—he CSI de Oudava (20 lits, 01 laboratoire, 01 pharmacie, 01

I nsuffisance du personnel
qualifié

Faible reboisement

CSl non reboisés

Prolifération des maladies
diarrhéiques

maternité, 02 réfrigérateurs, 01 incinérateur)

CSl de Sir (30 lits, 01 maternité, 01 pharmacie, 02 réfrigérateurs,
03 incinérateurs

CSlI de Tchamahe (10 lits, 01 laboratoire, 01 maternité, 01
pharmacie, 01 réfrigérateur et 01 incinérateur.

CSI de Rhumzu (5 lits, 01 incinérateur.
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Secteur : santé publique

Localisation

Problémes

Causes

Effets

Besoins/idées de projets

Acqgui sition doéune tgpdedMqggod®e s ol ai

Acqui sition dbébune ambul ance °

Renforcement des effectifs en personnel dans les CSI

suivants :

CSI de Rhumsiki: 07 personnel dont (1) IDE, (1) IB, (4 ) AS, (1)

matrone

CSl de Tchanawa: 07 personnel dont (1) IDE, (02) IB, (03) AS et

(1) matrone.

CSI de Oudava: 08 personnel dont : (1) IDE, (02) IB, (02) AS et

(2) matrones et (1) commis.

CSl de Sir: 07 personnels dont (1) médecin, (1) IDE, (01) IB,

(03) AS et (1) commis.

CSI de Tchamahé: 06 personnels dont (1) IDE, (03) AS et (1)

matrone et (1) commis.

CSI de Rhumzu: 05 personnels dont (01) IB, (03 ) AS et (1)

matrone

Reboisement de 04 CSI suivants : CSl de Tchamahe (100

plants), CSI de Tchanawa (100 plants), CSI de Oudava (200

plants), CSl de Sir (100 plants).

Acqui sition déun ®chocardiogra

Dotation dbébune UPEC (Unit® de
|l 6htpital de district de Mog

Construction de 17 nouvelles salles dans les CSI suivants :

Rhumsiki (2 salles), Tchanawa (1 salle), Oudava (2 salles), Sir (3

salles), Rhumzu (1 salle), Tchamahe (4 salles).

Construction de 08 blocs de 02 latrines dans les CSI suivants:

Rhumzu (1bloc latrine), Tchamahe (1bloc latrine), Rhumsiki (1

latrine), Tchanawa (1 latrine), Oudava (1 latrine), Sir (1bloc

latrine), (2 blocs:) “ 1 6é6htpita

Construction de 06 clétures autour des CSI ci apres

Rhumzu (1 cléture), Tchamahe (1 cléture), Rhumsiki (1 cléture),

Tchanawa (1 cléture), Oudava (1 clbture), Sirakouti (1 clbture).
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Secteur travaux pu  blics

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Faible niveau
déentretien Améliorerleniveau ddentretien des tron
Mauvais état des routes Réhabilitation de 04 troncons de route :
Inexistence des comités Trongon mogodé-Mokolo (35km), Mogodé-Rhumsiki (12km),
déentretien ( Mogodé-Sir (08km), Rhumsiki-Kila (12km) ;
Inexistence de parcs Reprofilage des troncons : Ldiri-Tchamahe (12km), Houpou-
ddédengins dobery Tchamahe (8km), Roufta- Mouva (5km), Sirakouli- Mouvou (8km),
routes et pistes rurales Oudava-Mouftourou (10km), Bariki-Kortchi (5km), Babadeli-

. . . Insuffisance des : N .| Oudava-Kossehone (23km), Kila-Ldiri (22km), Vitté -Karantchi
Tous les villages Faible entretien Ri sques dbacci ¢

et | 6espa

du réseau routier

ouvrages doar
Il nexi stence
franchissement par
endroits

Non respect des barrieres
de pluies

Enclavement

(15km), Mayozimi-Yelle (10km), Gili-Djaogamba (15km)

Mettre en place | es c osdans®usles 6
villages
Acquisition déun parc dbéengins
commune
Accro’tre |l e nombre dbéouvrage

Construction de radier sur le mayo Tchanawa et a Gamba gova
Traitement des points critiques a Rhumzu centre ;
Sensibiliser ks populations sur le respect des barrieres de pluies
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Secteur

. éducation de base

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Accroitre |l e nombre déinfrastr
Insuffisance construction et équipement de 02 blocs de 02 salles de classe a

Tous les villages

et | despa

Difficult
a une éducation
de base de qualité

déinfrastruct

Insuffisance de salles de
classe

Insuffisance des écoles
maternelles (Sir, Ldiri)
Insuffisance des latrines
dans les écoles de Sir
Salle de classe en
mauvais état

Absence de bloc
administratif dans les
écoles

Insuffisance des points
déeau (Ldiri
Insuffisance de logement
déastreint
Insuffisance de cléture
dans tous les écoles
Faible niveau

do®gqui pement
Insuffisance de tables

bancs

Insuffisance de manuel
scolaire

Faible niveau des

éléves

Insuffisance du personnel
enseignant

Sous scolarisation de la

jeune fille

Pratigue discriminatoire a
| 6®gard de |

jumelage de salles
effectif pléthorique
échec scolaire
baisse de niveau
déperdition scolaire

| 6EPB de Mogod®
construction dobéun bloc de 04 s
construction de 23 blocs de 02 salles dans les écoles primaires
suivantes : EP Gova (1), EP de Guili (1), EP de Gamba Sirakouli
(1), EP Roufta (1), EM Demouvou (1), EP Zai (1), EP Ldong (1),
EP Nguelda (1), EP Mouftoum (1), EP Guili Gawar (1), EP Kortchi
(1), EP Oudava (1), EP Sir (1), EP Modele (1), EP Tchibi (1), EP
Doumdehi (1), EP Rhumzu (1), ecole des parents de yele (1),
EPAMayo Zimi (1), EP Karantchi (1), EP Ndegvaya (1), EP Amsa
(1), EP de Rhumsiki (1), EP de Haou (1), EP Yamgo (1), EP
Ndzako (2), EP Gouria (2), EM Gourigamba (1), EP Kilawelaka (2),
EP Kila centre (3), EP Hagova (1), école privée Sir (1), EP
Karamtehi (1), EP zai (2), EP Bouldroum (1), EP Baroki (2), EP
Koitaika (1), EP Guelda (2), EP Linji (1), école catholique Houpou
(1), EP Kingring (2).
Réhabilitation de certaines infrastructures : 04 salles de
cl asse | 6E®P2 de ©tMiom® ol ® | GalieB
EP de Haou, (1) © | 6EP de Mo
gamba, (3) EP de Kila centre, (2) EP Gova, (1)EP Hagova, (1)
école privée de Sir, (2) EP de Sir, (2) EP privée de Houpou, (2) EP
Kingring ;
Equipement en 4347 tables bancs des écolessuli vantes :
(370) EP Mogodé, (10) EP Rhumsiki, (120) EP Kinging, (100) EP
Houpou, (30) EP Linji, (80) EP Sirakouli Gamba, (300) GueleKortel
(288) EP Guelda, (40) Koitaka, (300) EP Bariki, (240), Bouldroum,
(100) EP Haou, (100) EP Modéle, (20) EP Yamgo, (100)EP
Mdzakoham, (100) EP Gouria, (120) EP AMSA, (60) EP Gouria
Gamba, (120) EM Gouria gamaba, (408) EP Kila welaka, (333) EP
Kila centre, (200) EP Gova, (100) EP Hagova, (142) école privée
Sir, (150) EP Sir,(100) EP Karantchi, (236) EP Zai.
Construction de 2 5 blocs de 02 latrines dans les écoles
suivantes :EP Mogodé (02), EP Haou (01), EP Yamgo (1),
EP Mdzakoham (1), EP Gouria (1), EP Amsa (1), EM Gouria (1),
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Secteur

. éducation de base

Localisation

Problémes

Causes

Effets

Besoins/idées de projets

EP Kila centre (1), EP Gova (1), EP Hagova (1), EP Sir (1), EP
Karantchi (1), EP Zai (1), EP Bouldroun (1), EP Bariki (1), EP
Koitaka (1), EP Guilda (1), EP Kortchi (1), EP Gamba Sirakouli (1),
EP Houpou (1), EP Kingring (1).

Construction de 24 clétures autour des écoles ci apres

Kingina, Houpou, Gamba Sirakouli, Guele, Kortchi, Guelda,
Koitaka, Bariki, Bouldroum, Haou, Modéle, Yamgo, Mdzakoham,
Gouria, Amsa, EM Gouria, Kila Welaka, Kila centre, Gova, Hagova,
Sir, Karantchi, Zai.

R®alisation de 40 points dbéeau
suivants : EP Mogodé (1), EP Bouldroum (1), EP Bariki (1), EP
Koitaka (1), EP Guelda (1), EP Guele Kortchi (1), EP Gamba
Sirakouli (1), EP Linji (1), EP Kinging (1), EP Haou (1), EP Modele
(1), EP Mdzako (1), EP Gouria (2), EP Amsa (1), EP Gouria gamba
(1), EM Gouria gamba (1), EP Kila welaka (1), EP Kila centre (1),
EP Gowa (1), EP Hagova (1), EP Sir (1), EP Karantchi (1), EP Zai.
Construction de 05 blocs administratifs dans les écoles
suivantes : (1 bl oc) EP Boul dr oum,
Sirakoul i, (1) © | 6EP de Kingi
de Haou.

Renf orcement des effectifs des enseignants qualifiés dans

les écoles suivantes  : ( 1 2) | 6EPB de Mog
Mogod®, (6) | 6EP de Mogod®,

Model e, (1) |l EP de Yango, (
| 6EP Gouri all 6EP2de Kila wel aka
(04) " |1 6EP de Gova (03) I 6
(05) |l 6EP Zap, (O ) " 1 6EP d
|l 6EP Koitaka, (05) © | O6EP GueER
de Gamba Sirakouli, (03) | 6 E

Relever le taux de la scolarisation de la jeune fille

Organisation des séances de sensibilisation en vue de lutter
contre la sous scolarisation de la jeune fille dans les 22 villages de
la commune.
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Secteur : Arts et culture

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Fai bl e niveau dbéencadr ¢ . .
, — . Am®Il i orer 1l e niveau d
Il nexi stence doéune mai S ( - " .
. ~ ) ) Construction dbéune bi
Il nexi stence doébune bibli . ~ )
. . Cr®ation dodéune mai son
Faible niveau structurel - ) .
. - | . . Améliorer le niveau de structuration
Faible Il nexi stence de mus ®e d ( Disparition des valeurs , >
. o . ~ — Cr®ation doébun mus®e d
Tous les villages valorisation Il nexi stence dbébun r ep r ¢culurelles . o —
N : N A . Cr®ation ddbun rep re
et | 6espaldesartsetla Inexistence de bibliothéque Perte doéidentit . ~ .
. . . Cr®ation dbébune associ
culture Inexistence de la maison de culture et salle de Déracinement culturel . .
L Inventaire du patrimoine culturel de la
cinéma
. N . ) commune
Il nexi stence dbéassoci at i . . . .
. . ; Organi sation dbéuee jo
Inexist ence dobéinventaire
. ) . . annuelle
Inexistence des journées et festivalculturel
Secteur : Promotion de la femme et de la famille
Localisation Problemes Causes Effets Besoins/idées de projets
Am®| i or er |l e niveau dbébencad
. . R Cr®ation et construction d£@
Fai bl e niveau doer
- — femme
Il nexi stence doun ( . . "
) . o Am®l iorer |l e niveau dbéor gan
Faible niveau dobéor P — .
Insuffisance door ¢ Création des associations féminines dansles villages
. . b L suivants : Rhumsiki (1), Sir (1), & Tchamahe (1), Gouria
Faible Non structuration des femmes Marginalisation . B .
. , . . . . o (1), Kila (1), Mogodé (1), Rhumzu (1), Krantchi (1).
Tous les villages épanouissement Il nsuffisance doéapy Faible considération

et | 6despa

de la femme et de

la famille

vulnérables
Pesanteurs socio culturels | 6 homme
Pratiques discriminatoires
Mariage précoce

Faible autonomisation
Union libre

Dépendance vis -a-vis de

Cr®ation dbébune association
Lever les pesanteurs socio culturels

Sensibiliser les populations contre lespratiques
discriminatoires

Sensibiliser les populations contre les mariages précoces
Appuyer les AGR des femmes

Sensibiliser les couples a formaliser les unions libres en
mariage légal
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Secteur : Emploi et formation professionnelle

Localisation Problemes Causes Effets Besoins/idées de projets
Faibleniveau d6encadr e mé . . .
, ; Am®liorer |l e niveau dbéencad
Inexistence de centre de formation — - .
fivée Sensibiliser les populations sur la connaissance des
prt . " : A structures de promotion de auto emploi (PAJERU,
Di fficult®s sbalMain déiuvre
. , - e PIFMAS, PIAASIFNE)
. Faible Insuffisance de circuits formels de qualifiée . A .
Tous les villages . ~ Pl ai doyer pour | 6installati
N opportunités pl acement des de mgChdémage o
et | 6despal 4 . . : : . privée (CFPM).
dbéempl oi s| Méconnaissance du Fond National de| Sous emploi : ! .
~ . - Organiser les journées portes ouvertes sur le Fond
| OEmpl oi D®siT uvr ement : ~ . .
. . Nati onal de | 6Empl oi au ni Vv
Faible appui aux initiatives des L .
—— Appuyer les initiatives des jeunes
leunes ) Financement de 22 microprojets des jeunes
Insuffisance de financement
Secteur : Enseignements secondaires
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/i dées de projets
Insuffisance Accro’'tre |l e nombre déinfrastr
déinfrastructu Construction de 05 blocs de 02 salles de classe dans les
Insuffisance des salles de établissements suivants: CES de Kila (01 blocs), CETIC de
classe Rhumzu (02blocs), Lycée de Mogodé (02 blocs)
Insuffisance des latrines Réhabilitation de 06 salles de classe au Lycée de Mogodé
I nsuffisance dEffectifIéthoriue Construction dobéune salle multi
Di f fi cul t|Faible niveau Diva at?on desqéléves Construction de 0 2:aulyogednilogods (1)d
aux déencadrement g CETIC de Rhumzu (1),

Tous les villages
et | 6despa

enseignements
secondaires de
qualité

Il nsuffisance d
qualifiés

Mauvaise gesti
Insuffisance

do®gquipement
Insuffisance de tables bancs

Insuffisance de manuel
scolaire

Mauvaise condition de
travail

Echec scolaire

Baisse de niveau

Construction de cl6tures autour des établissements suivants:
lycée de Mogodé, CETIC de Rhumzu

Construction des rampes
toutes les salles de classe de la (6™ en terminale)

ddacc

Construction dobéune biblioth qu
Construction dbéun bloc de 02 |
Constructionde 02poi nts dodédeau (1) au C¥H

au CES de Rhumsiki
Am®l i or er | e

ni veau dbdébencadrem
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Secteur : Enseignements secondaires

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/i dées de projets
Affectation de 12 enseignants qualifiés dont 05 au Lycée de
Mogod® (02 professeurs déinfor
mathématiques, 01 physique, 07 au CETIC deRhumzu
Augmenter |l e nombre dé®qui peme
Acquisition de 1120 tables bancs pour les établissements ci
apres : lycée de Mogodé (500 tables bancs), CETIC de Rhumzu
(120 tables bancs), CES de Kila (500 tables bancs).
D®vel opper | 6esprit de solidar
Miseenpl ace ddéun fond dbéappui
Organiser les réunions de concertation
Tableau 10 : Enseignement supérieur
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Faible niveau de solidarité
I nsuffisance dbapy
Manque de concertation entre Am®l iorer |l e niveau dbor gan
_ DifficultétUdiams. X Abandon des études Cr ®ation déassoc!ati(?n do®t
Tous les villages | .. | 6 I nexistence dbéass{( . Rel ever | e pouvoir dbéachat
A oensel . . ~ | Pauvreté
et IoespaSUIOérieur Fai bl e pouvoir dOEChOmage AGR
Eloignement des facultés et grandes l dentification des diplrieun®s
écoles sans emplois
I nexi stence ddéun f
di pl ! m®s de nitsipériew ¢
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Secteur : Eau, énergie et assainissement

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Am®liorer | 6offre en eau potal
Construction de 91 forages dans les villages suivants:
Mbouigone (1), Kwakeuve (1), Ldiri (1), Kevara (1), Kolatbalma
(1), Mazgova (1), Tchamahe (1), Ouro kessoum (1), Guengha
(1), Lindig (1), Kadeka (1), Houpou (1), Leouta (1), Tchilmi (1),
Ltidik (1), Takleamsa (1), Mdili (1), Guengouren (1), Gamba
Kweta (1), Boumeten (1), Kontirde (1), Tchak alta (1), Yele (1),
Eau Woufli rhumzu (1), Vitte Lawane (1), Dakonsa (1), Djonkova (1),
Faible niveau ¢ Ldaka (1), Loandouva (1), Takol (1), Mouftoum (1), Deveu (1),
Insuffisance des forages Moukande (1), Mbanane (1), Mayo louti (1), CES Rhumsiki (1),
Pannes fréquentes des forages CETIC Rhumzu, CES Kila (1), lycée Mogodé (1), EMMdzambai,
Insuffisance des puits Consommation des eaux EP Tchanawa (1), EP Ldiri (1), EP Bouldroum (1), EP Bariki (1),
Comités de gestion non souillées EP Koitaka (1), EP Guelda (1), EP Guelé kortchi (1), EP Gamba
Tous les villages Di f fi cul t|fonctionnels Maladies hydriques Sira kouli (1), EP Linji (1), EP Houpou école catholique (1), EP
| 6eau p/ Il nsuffisance d{d Nappephréatique Kinging (1), EP Haou (1), EP Modele (1), EP Yamgo (1),EP

et | despa

réparateurs
Fai bl e niveau d
des points doeas

Absence des comités de
gestion des poi
Insuffisance dbéarti s
réparateurs

profonde accidentée
Tarissement

Mdzakoham (1), EM Gouria gamba (1), EP Kila welaka (1), EP
Gova (1), EP Hagova (1), EP Sir privée (1), EP Sir public (1), EP
Karantchi (1), EP Zai (1), Idaka (1), Camp mission (1),
Debagoya (1), Tchkalda (02), Kodadjida (02), Camp forét (03),
Wonla (1).

Construction de 10 puits avec PMH dans les villages suivants
Lamourdé (02), Idaka (1), Camp mission (1), Camp forét (02),
Woila (02), Debagoya (1), Kodjida (1).

Construction dodébune adduction ¢
Il mpliguer |l es popul dendespomitsd a n s
déeau

Formation de 101 comités de gestion de forage et puits mis en
place
Formation de 10 artisans réparateurs
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Sous secteur : énergie

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Ameéliorer la gualité des infrastructures des
installations électrigues
Renforcement du monophasé en triphasé des installations
Energie Connexion des villages suivants au réseau électrique
Mauvaise gualité des ENEO: Houpou (18000m), basse tension, Tchanawa
installations (800m), Oudava-Mouftoum (1000m), Oudava-Kortchi
Délestages fréquents (5000m), Vitte -Oudava MT (15000m), Yellé MT(2000m),
Tous les villages Difficult{lnexistence doé®cl g Obscurité Karentchi MT (6000m), Mdegvaya MT (8000m), Kila Basse
N I 6 ®n e r g| Poteaux électriques défectueux Insécurité Tension ((15000m), Haou BT (12000m), Lycée Mogodé
et | despal, : ) o ) . X
électrique Faible utilisation des énergies Manque a gagner Commune (150m).
renouvelables I nstallation de | 6®cl airage
Non utilisation des plaques solaires Remplacement des poteaux défectueux
Il nexi stence ddune Am®liorer le niveau doéutili
(super, gaz, pétrole) renouvelables
Sensi bil i saionidesplacés sblafrast i | i s
Cr®ation dbébun d®p!'t de vent
Mogodé (super, gaz, pétrole)
Sous secteur : Assainissement
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
- Accroitre le nombre des infrastructures
Assainissement ~ - -
Faible utilisation des doas§a| Ll ssement. .
- Construction de 24 blocs de 02 latrines dans les villages
infrastructures . } . . .
Insuffisance des bacs & ordures o suwant§ : marché de Mogodé (1bloc), stade mu_nl_C|paI de
Di fficul tlinsufiisance des latrines Ptollferauon des Mogodé (1_b|_oc), EP Bouldrqum (1bloc), EP Bariki (1bloc),
Tous les villages aux Obstruction des ¢ déchets . CES de Ldiri .(1bloc), EP Koitaka (1), EP Guelda (1), EP
et | 6es pal infrastructures des eaux D®f ®cati on Guele Kortchi (1), EP Gamba (1), EP Houpou (1), EP
A . . Lo Prolifération des Kingring (1), CETIC Rhumzu (1), EP Haou (1), EP Modele
ddassai ni| Faibleimplication des

populations a__ux respects

dohygi ne
Non respect
de salubrité

des r

maladies

(1), EP Yamgo (1), EP Mdzakoham (1), EP Gouria (1), EP
Amsa (1), EP Gouria gamba (1), EP Kila welaka (1), EP
Gova (1), EP Hagoua (1), EP Sir privée (1), EP Sir
publique (1), EP Karantchi (1), EP Zai (1).

Acquisition de 40 bacs a ordure dans les écoles publiques
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Sous secteur

: Assainissement

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
D®boucher |l es canaux do6®vacg
de Mogodé
Impliguer les populations dans le respect des
r gles déhygi ne et de salu
Sensibilisation des populations sur le respect des regles
dohygi ne
Secteur : Affaires sociales
Localisation Problemes Causes Effets Besoins/idées de projets
Am®| i or er |l e niveau dobéencad
. . n Cr®ation dbébune associ &tauon
Fai bl e niveau doer ]
- niveau communal
Non structuration des couches . . i
vulnérables Cr®ation et construction dBoé
. N Miseerdbun comit® doéattribut.i
Il nexi stence dbéun ¢ ..
o . . et calamités naturelles.
Faible intervention des projets et . : . N
. . Faible prise en charge Cr®ation ddun centre format
. : programmes faisant dans le social o Lo
. Di fficult ~ .| Abandon Doter les personnes handicapées en égquipement
Tous les villages . Absence doéun comit_, . s ”
N aux services . Dépendance vis -a-vis adéquat
et | despa . aides et secours . .
sociaux de base . . " des autres Construction des rampes doadg
Fai bl e niveau dob®q

handicapés
Insuffisance de matériel (locomotion,

de vision etcé)
Il nexi stence
les services publics

de r a

Mendicité

(lycée de Mogodé

Acquisition de de 10 verres correcteurs, 10 cannes
blanches, 10 béquilles, 20 tricycles.

Appui en kit scolaire a 50 éléves et étudiants nécessiteux
Appui en matériel socio éconoimque des populations
vulnérables.
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Secteur : Transport

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Faible entretien des
infrastructures
Mauvais état des routes . . . )
Inexistence des ¢ Am®l i orer |l éentretien des i
Faible respect de la Entretenir les routes et pistes rurales de la commune
réglementation Mettre en place | es comit®s
Insuffisance de sensibilisation sur la les 22 villages de la commune N
prévention routiére Respecter la réglementation en matiere de
Non affiliation au syndicat des transport ) o
transporteurs Organisation des séances de sensibilisation sur la

Difficultés de Usagers non détenteurs de permisde | Ri s ques dodac c|prévention routiere dans chaque village

Tous les villages
et | despa

déplacement des
personnes et des
biens

conduire
Interdiction passageére de circuler a
moto

Insuffisance du parc automobile
Insuffisance de bus de transport
Inexistence des agences de voyages
Inexistence des autos écoles
Inexistence des gares routieres
construites

Tracasseries routiéres
Co(t élevé du transport
Utilisation des chevaux

Sensibilisation ~ |l 6affilia
Appui de moto taxis ~ | 6obt
Cr®ation ddébune auto ®col e -~
Accroitre le parc automobile de la commune

Faciliter |l 6install ati orrtde

(agences de voyages).
Création et construction de 02 gares routieres modernes a
Mogodé et Rhumsiki
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Secteur : Sports et éducation physique
Localisation Problemes Causes Effets Besoins/idées de projets
. . Accroitre |l e nombre déinfra
I nsuffisance doéi nf , - - :
” — Aménagement des aires de jeux (foot ball, handball, piste
Il nexi stence dbéair g ~ .
. . déathl ® i sme au | yc®e de Mg
réglementaire (football, handball, . . .
basket piste doaf Construction des aires de jeux dans les grandes
Difficultés de . . T Faible performance agglomérations (Rhumsiki, Rhumzu, Sir, Kila et Haou)
. Aires de jeux existants peu . X . . o
. pratiquer les A h Faible éclosion des Construction dbébun compl exe
Tous les villages aménagés P - .
N sports et . . talents Réhabilitation du stade municipal de Mogodé
et | 6espal; . Faible pratique du sport et . . . .
éducation " ; - Faible niveau Améliorer | a pratique du spor
hysique €ducation physique Echec sportif physique
P Méconnaissance des autres e . o
R . Sensibilisation sur la pratique des autres disciplines
disciplines sportives : ;
. sportives (judo, sport pour
Insuffisance des compétitions ~ X )
. Appuyer | dorganisation du ¢
sportives .
les villages.
Secteur : Jeunesse et éducation  civique
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Lgi?;;'ﬂ?ggf?ogm nf Accroitre | e nstuctbrese doi nfr g
. Construction et équipement des 03 foyers ( Rhumsiki, Sir,
Insuffisance de foyer et Ldiri)
Insuffisance de centre multimédia . N
. . - Construction déun centre my
. Faible Il nexi stence dobéune . . A
Tous les villages . . ~ . Jeunesse abandonné Construction dbébune DAJEC
N épanouissement |ddarrondi ssement o e . . .
et | despa . ! . - Délinquance juvénile Développer les initiatives de promotion des jeunes
des jeunes éducation civique

Faible appuis aux initiatives des

jeunes
Il gnorance des cCcir
(PAJER U, PIFMAS,

Sensibilisation sur | @Gpponptor
leurs procédures de financement (PAJERU, PIAASI,

Pl FMAS etcé)

Appui au montage des microprojets
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Secteur : Travail et sécurité sociale

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets

Faible promotion ¢
Méconnaissance des droits des
travailleurs (corps de métiers)
Inexistence de souscription volontaire

Promouvoir le travail décent
Sensibilisation des corps de métier sur le droit du travalil
Sensibilisation des populations sur la souscription aux

Précarité assurances volontaires
aux assurances A ; . N
. . : . S Chémage Am®liorer |l e niveau dbéor gan
Tous les villages Faible protection Faible organisation : . - - .
N : - Travailleurs non assurés Cr®ation dbébun syndicat des
et | 6es pa|sociale Encadrement technique . . i . .
. . Travailleurs exposés Création des caisses de mutuelles de santé dans chaque
Inexistence des caisses mutuelles de .
santé aux abus village

Améliorer les conditio ns de travail
Elaboration des clauses contractuelles (chantiers BIP)
entre employeurs et employés.

Mauvaises conditions de travail
Absence de contrat

Secteur : Commerce

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Accroitre les infrastructures marchandes

Faible développement des Construction de 10 hangars de marché dans les villages
infrastructures marchandes suivants : Mbougoine (1), Houpou (1), Tchanawa (1), Zai (1),
Insuffisance de hangars de marché Mouftoum marché (1), Rhumzu (1), Rhumsiki (1), Mogodé
Mauvais état des hangars (02)
Refus dodéoctroi deg Exposions des Réhabilitation de 02 hangars au marché de Mogodé
(Mogodé) Construction de 01 bloc de 10 boutiques au marché de

marchandises aux

Insuffisance de boutiques intempéries Mogodé, 01 bloc de 05 boutiques & Douva, 01 bloc de 05
Tous les villages Faibles Inexistence de comptoirs Faibleprentabilité boutiques a Sira kouli, 01 bloc de 04 boutiques a Koitakwa,
et | 6 e s pal échanges Inexistence de comités de gestion 01 bloc de 05 boutiques & Oudava, 01 bloc de 05 boutiques a

Difficultés Réduction du benéfice vitté, 01 bloc de 04 boutiques a Gouria

d 6 a p\gsiomnement des Baisse de revenus .| Construction de 02 boucheries (1) a Rhumsiki, (1) a Rhumzu
Asphyxie de |6

marchés Construction de 20 comptoirs : (10) a Mogodé, 05 au marché
Fermeture de la frontiere avec le de Rhumzu, 05 au marché de Rhumsiki

Nigeria Aménagement de 02 marchés périodiques (Gouria et Amsa)
Interdiction dodex Faciliter 1 6aenpdesomaict®®s onne
vers le Nigéria Lever | 6interdiction ddexpor

Création des comités de gestion des marchés
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Secteur : Industries, Mines et Développement technologigue

Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Faible valorisation des
ressources minieres
Faible Exploitation anarchique du gravier et Valoriser les ressources minieres

Tous les villages

développement
des industries,

sable
Faible maitrise des technologies

Faible flux financiers

R gl ementer
sable)

| 6expl oitation

et | 6es pa| mneset innovantes Manque a gagner Promouvoir lest echnologies innovantes
développement Méconnaissance des des techniques Renforcer les capacités des producteurs en technique de
technologique de valorisation des technologies production du biogaz.
innovantes (fabrication du biogaz)
Secteur : Recherche scientifique et innovation
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets

Tous les villages
et | despa

Faible valorisation
des produits de la
recherche et de

|l 6i nnovat

Faible promotion des
produits de la recherche
Méconnaissance des vertus des
plantes médicinales locales
Non reconnaissance de la
médecine locale par la
médecine moderne

Non malitrise des techniques
des techniques de
multiplication du matériel
végétal par les producteurs
Inexistence des points de
vente des semences
améliorées

Il nexi stence doé\y
Faible structuration des

activités de la recherche
Inexistenceddun r ®per
plantes médicinales

Il nexi stence doéu

des tradi praticiens

Faible rendement

Faible rayonnent de la

recherche

Promouvoir les produits de la recherche

Plaidoyer pour la reconnaissance des vertus de la médecine
traditionnelle

Formation des producteurs sur les techniques de multiplication
du matériel végétal

Création des points de vente des semences améliorées
Organiser les activités de la recherche

Mettre en place un répertoire des plantes médicinales locales
Cr ®at uneassodafion des tradi praticiens
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Secteur : Tourisme et loisirs
Localisation Problemes Causes Effets Besoins/idées de projets
Faible niveau structurel
Il nexi stence dbéune

Tous les villages
et | 6espa

Faible promotion
des activités
touristiques

promotion de la culture du tourisme
Sites touristiques non répertoriés et
viabilisés

I nsuffisance des ¢
Mauvais état de la route Mokolo-
Mogodé-Rhumsiki (50km)

Inexistence des activités de

loisirs

Inexistence de randonnée touristique

Il nexi stence dbani
caractere culturel (spectacles et
danses traditionnelles, visite des
musées)

Il nexi stence des ci

pour les éléves

Manque de promotion du

tourisme

Popul ati ons n ocoeil f g
des touristes et a la création de

microprojets de soutien au tourisme.

Faible rayonnement
Enclavement des sites
Faible intérét

Faible revenus
Ecotourisme non
développé

Développer les structures de promotion de la
culture du tourisme

Cr ®a t unoffice ecbimunal de tourisme

Inventaire des sites touristiques
Construction ddébun campemen
Réhabilitation du trongon de route Mokolo-Mogodé-
Rhumsiki (50km)

Promouvoir les activités de loisirs

Création des randonnées touristiques

Développerl es activit®s dbéani
culturel et spectacles de danses traditionnelles
Cr®ation de circuits
Promouvoir _le niveau de promotion
Formation des guides tour.i
Montage et financement des microprojets de soutien au
tourisme.

ma

ddéexc

t

U

S
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Secteur : Développement urbain et habitat
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Faible ni veau dbdor gan Relever |l e taux doéurbanisat
Construction anarchique El aboration déun plan do6ocg
Ville et villages non tracés villages
Mauvais état des voiries urbaines et Viabiliser les voiries urbaines et rurales
rurales . Am®nager des canaux dbé®vacuy
. o . . . Désordre ) R X
. Faible viabilisation | Faible niveau des systemes . o Installation des bacs & ordures dans les villages et
Tous les villages ; ~ , , Extension non contrélée A ;
N des villes et dbébassaini ssement . | 6espace urbain
et | despal . . N des villages ; . . ~ .
villages Insuffisance des bacs a ordures Eaible développement Acquisition dbéun tricycle ¢
Di fficult®s dobéobt g PP la commune de Mogodé
déurbani sme Faciliter | 6obtention des ac Mete
Absenceddun document en place un document de planification urbain
planification urbaine Faire fonctionner les commissions de délivrance des actes
Commissions non fonctionnelles urbanisme.
Secteur : Environnement, protection de la nature et du développement durable
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
. Renforcer |l es mesures dbéaccompagnem
Faiblesse des mesures — - PP . .
-~ Sensibiliser les populations contre la prolifération des déchets plastiques
dbaccompagnemen o Lo .
P ” Organisation des campagnes de sensibilisation dans les marchés et dans les
Prolifération des déchets o )
Ménacers établissements scolaires
9 Insalubrité Organisation des tables rondes
Cherté des emballages . - o
: — Maladies Utilisation des meédias
Faible biodégradables . . . o
Tous les . . . Destruction de la Mise en place des clubs des amis de la nature dans tous les établissements
. protection de Déficit de sensibilisation et - o - . .
villages et -~ . P : biodiversité déenseignement secondaire
N |l 6envir¢ddéinfrmation P ~ .
| 6espacé , Déboisement Rendre |l e co%t dbéemball ages plastigqg
nt Insuffisance des foyers -
P Changement a tous
améliorés L - ; . N
climatique Plaidoyer pour la réduction des circuits
Feux de brousse A . L
. Multiplication des points de vente des emballages en matériaux
Absence des clubs des amis de S
. biodégradables
la nature dans c certains L . .
e : Recyclage et valorisation des plastiques collectées
établissements scolaires - e
Acquisition des foyers améliorés
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Secteur : Forét et faune

Localisation

Problémes

Causes

Effets

Besoins/idées de projets

Tous les villages
et | despa

Faible protection
du couvert
végétal et des
especes
fauniques

Déforestation

Insuffisance de pépiniére villageoise
Coupe abusive du bois

Insuffisance de reboisement
Procédure complexe de création de
forétcommunautaire

Insuffisance de forét

Faible encadrement technigue
Insuffisance du personnel

Comités de vigilances peu motivés
Faible protection des espéces

faunigues
Pratique de feux de brousse

Avancée du désert
Disparition des espeéces
floristiques et fauniques

Protéger le couvert végétal

Mise place de 10 pépiniéres villageoise dans les villages
suivants : Tendemon (1), Mdegvaya (1), Moufta (1), Vitté
(1), Kila (1), Ldiri (1), Tchanawa (1), Gouria (1), Zai (1),
Bariki (1)

R®al i sation dbébune p®pini re
Sensibilisation contre la coupe abusive de bois

Création de 02 foréts communautaires a Kila et Sir
Acquisition de 2593 plants pour le reboisement des écoles
suivantes : Haou (100), Modele (100), yamgo (100),
Mdzakoham (100), Gouria gamba (100), Amsa (100),
Gouria EM (100), Kila (100), Kila centre (100), Gova
(100), Hagova (100), Sir EP privée (100), Sir EP publique
(100), Karantchi (100), Zai (100), Bouldroum (100), Bariki
(100), Koitaka (100), Guelda (100), Guelé kortchi (100),
Gamba sirakouli (100), Linji (23), Houpou (20), Kingring
(200), CETIC (100).

Am®l i orer |l éencadrement teg
Renforcer | 6effectif du per
Motivation des comités de vigilances

Protéger les espéces fauniques

Sensibiliser les populations contre les feux de brousse
Construire un poste de contrle forestier et chasse.
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Secteur : Administration territoriale, d®centralisation et mai
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Faible niveau dober
Insuffisance du personnel de
ma!ntlen d? l6ordy Am®liorer |l e niveau déencad
Services de la sous préfecture en
. Augmenter | e nombre du pers
location : - .
: . . L Construction de la résidence du Sous préfet
Service du commissariat spécial en . . .
. Construction des servicesde la Sous préfecture
location . ; i PSRN B
. . . Construction du commissariat spécial a Mogodé
Résidence du sous préfet en location . RPN
. . L f Création de nouveaux postes de sécurité a Rhumzu,
. Faible protection | Afflux passager des refugiés Insécurité o . .
Tous les villages L o . Rhumsiki, Haou, Sir et Kila.
N des personnes et | provenant du Nigéria Conditions de travail . ~ .
et | 6despa . . . : o Pr®voir un fond doéappui aux
des biens Il nexi stence doéune |inappropriées ot querres
gestion de crises et catastrophes 9 : . . .
: P Mettre en place une commission de gestion des crises et
Insuffisance de poste de sécurité
(Kila) catastrophes
. . Valorisation des chefferies traditionnelles
I nexi stence ddappl TR ; ™"
. L ! Réhabiliter les chefferies traditionnelles en
Faible valorisation des chefferies . . -
" décrépitude(Mogodé, Rhumzu et Rhumsiki).
traditionnelles
Chefferies traditionnelles en
décrépitude
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Secteur : Petites et moyennes entrepriskédadeti d®abnomie social g
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Am®liorer le niveau dbéencad
Am®l i orer | e fonctionnement
des artisans de Mogodé.
Construction et ®qui pe@ment
Mogodé
. . R Réhabilitation du centre artisanal de Rhumsiki
Faible niveau dbe

Faible essors PME

Agent de

bureau di{
des artisans de Mogodé non motivé
Centre artisanal de Rhumsiki en ruine
Manque de formation des artisans

Ignorance du secteur
Manque a gagner

Renforcement des capacités techniques et managériales
des entreprises artisanales

Sensibilisation sur les procédures de création desPME

Mi se en place ddébun r®pertoi

Tous les villages de | 6®con| ,, . . . o organi sations de | 6®conomi e
N . Méconnaissance de procédures de Faible valorisation - ) o
et | 6 e s p a|sociale etde o N Faciliter la transformation des produits vivriers
N : création de PME Manque dbéespr ” o ,
|l 6arti san . . g : . . Construction de 22 abris équipés de moulin dans les
Faible structuration des PME doéinitiative . . N .
e villages ci-apres : Kinging (1), Mbougoine (1), Dangwa
Difficultés a transformer les
oroduits vivriers (1), Gaou-Gova (1), Tchamahe centre (1), Houpou (1),
Insuffisance des moulins & céréales Tchanawa (1), Douva (1), Blohpoh (1), Guili (1), Sirakouli
(1), Mgor Mgor (1), Mogling (1), Djankoua (1), Gamba
Ldiri (1), Vitté centre (1), Rhumzu (1), Rafa (1), Tchakalta
(1), Ndegvaya (1), Gouria centre (1), Haou (1).
Secteur : Postes et télécommunication
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Insuffisance doéi nf . .
p— . Accroitre |l e nombre doéinfrg
équipement Faible couverture du -
. : < . . éguipement
Di f fi cul t| Télécentre communautaire réseau " P i .
o . L Réhabilitation du télé centre communautaire polyvalent de
. aux nouvelles polyvalent en mauvais état Perturbation réguliéres .
Tous les villages Mogodé

et | despa

technologies
déi nf or ma
de communication

Il nsuf fi

sance

dbéor ¢

Délestage fréquent du groupe

électrogene

Inexistence de télé centre

communautaire dans certaines

de conn exion
Présence de
nombreuses zones
déombr e

Construction de nouvelles télés centre communautaire
polyvalent a Sir, Rhumsiki, Rhumzu

Acquisition de 03 ordinateurs et de 02 imprimantes au
télé centre communautaire polyvalent de Mogodé
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grandes agglomérations (Rhumsiki,
Rhumsi, Sir)

Insuffisance du réseau de téléphonie
mobile (Orange, Nexttel)
Insuffisance des cabines téléphonie
mobile

Insuffisance du personnel au

télé centre communautaire
polyvalent de Mogodé

Faciliter
communal
Implantation de nouveaux réseaux de téléphonie mobile
Orange et nexttel dans les zones non couvertes
Renforcer les effectifs en personnel

Affectation du personnel au télé centre communautaire
polyvalent de Mogodé

I 6i mpl antation de

Secteur : Communication
Localisation Problémes Causes Effets Besoins/idées de projets
Faible niveau de transmission - y .
- Améliorer la qualité des signaux
des signaux - .
i Implantation de nouvelles antennes relais
Il nsuffisance dban N
. . Couverture des zones dbébombr
Mauvais qualit ~
i doi

Tous les villages

et | despa

0i

fficul
aux sources de
nf or ma

o}
®
Faible niveau dbé
Inexistence de points de vente de

journaux

Inexistence des clubs de lecture dans
les établissements scolaires
Disparition de systéme de
communication traditionnel au niveau
des villages (ex tam- tam)

Sous information
Population peu éclairée
Obscurantisme

Faible signal

Diversifier |l es sources
Création des points de vente des journaux a Mogodé,
Rhumsiki, Rhumzu, Sir, Kila et Haou.

Création des clubs de lecture dans les établissements
scolaires (lycée de Mogodé, CES privé de Mogodé, CETIC
de Rhumzu, CES de Rhumsiki, CES de Kila et CES de
Rhumzu)

Valoriser le systeme de communication traditionnel des
villages (utilisation des tams- tams)
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4.4. Synthése des données sur les changements
Tableau 32 : Matrice sur les changements climatiques

climatiques

i ) Effets Niveau de | Capacité i i Villages/Zones
N° Secteur Tendance Effets biophysiques . _ _ R Solutions envisagées 5
socioéconomique risque ddbadapt at concernés
Perturbation du
Variation du cycle des Promouvoir et vulgariser les
Erosion des sols calendrier agricole Tous les villages
] pluies (tant6t o ) nouvelles techniques agro ]
1 Agriculture Savanisation de la Baisse des rendements Moyens Bonne ] ] et espace urbain
précoces, tantot long, ] ] forestieres régénération
végétation des cultures | agricoles Mogodé
tantét court) ) naturelle assistée (RNA)
Baisse de revenus
Raréfaction des produits Tous les villages
Erosion des sols forestiers et fauniques ) ] et espace urbain
o - ] Promouvoir et vulgariser les
) Migration des especes Difficultés a pratiquer la ) Mogodé
Dégradation du ) nouvelles techniques agro
2 Foréts Faune ) fauniques pharmacopée Elevé Moyen ] ]
couvert forestier ) N forestiéres régénération
Perte du potentiel traditionnelle )
o ) ) ] naturelle assistée (RNA)
floristique et faunique Perturbation des régimes
alimentaires locaux
Promouvoir une gestion Tous les villages
Dégradation de la rationnelle des ressources et espace urbain
Désertification
biodiversité naturelles Mogodé
Déforestation
Diminution du Dégats des animaux sur Introduire des Iégumineuses
3 Elevage Destruction de faune Elevé Moyen

paturage

Sécheresse

Conflit agropastorale

les cultures
Baisse de laproduction

animale

fixations db6az
Pratique de la culture
associée

Parcage des animaux

102




PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

4.5. Synthése des données sur la petite enfance
Tableau 33 : Matrice sur la petite enfance

Etat des lieux (diagnostic de la situation

Responsable et partenaire

N° Eléments/secteur Objectifs généraux Principales activités a mener . .
actuelle) ddéex®cution
Le taux ddédenregistrement . S
- . 9 . - continuer la sensibilisation des Plan Cameroun
| 6htpital de district de | Améliorerletaux A
. « . . ~ : parents sur | 6i | UNICEF
Enregistrement des est dobéenviron 87% |l a daddenregistreme . .
1 . - s |l 6acte de nai ss{PNDP
naissances 2014) naissance pour le passer a . .
\ . . P . Impliquer les chefs de quartier cuucC
Problémes rencontrés __ : Ignorance des parents et 100% dodéici 201 Py __
- - dans | processus Hopital de District
refus de déclarer les naissances.
Le taux de couverture vaccinale du PEV a Mogodé est
de 96%. Cbdbest un taux qui I
o Sensibilisation des parents, des . L .
|l 6ann®e 2013. . o o Service de District de santé
. . Atteindre le taux de autorités traditionnelles
S Problémes rencontrés - . Commune
2 Vaccination " couverture vaccinale de Recrutement des relais - .
Pesanteurs socio culturel P . . . Association relais
. - ; -« . 100% doi ci 20 1 communautaires pour faciliter .
Désinformation qui empéche les parents a faire A . communautaire
. |l 6atteinte des
vacciner leurs enfants
Mobilité (porosité de la frontiére)
Le taux global de la malnutrition relevé est de 55%. Orga_nl_s_atlo_n des sgances de
. . - o sensibilisation auprés des
Problemes rencontrés Réduire le taux de mortalité . .
P . . . S parents Service de santé
" Il est caractérisé par plusieurs pathologies telles infantile juvénile de 75,6% o .
3 Nutrition - . N . Organisation des séances de Commune
|l 6i nsuffisance pond®&ys al e,| en2011amoins de 50% en . ; . .
N . o X formations pratiques sur la Relais communautaire
| an®mi e et | 6insuffi sanc|2017 . i
connaissance des aliments
nutritifs
Problemes rencontrés A .
, - Sensibiliser des populations sur
Sevrage précoce Commencer a inverser - . . .
) . . . . - ; la propreté autour des maisons Relais communautaire
La pratique de mauvaises habitudes alimentaires | 6i ncidence su . T
- . : | Poursuivre la distribution des Commune
. Infection déprimante popul ations dbé R L - .
4 Paludisme N P moustiquaires imprégnées District de santé
Lenonr espect de dobéhygi n e ¢ Réduire le taux de . .
. > . Organiser les séances de MINSANTE
Lam®connai ssance dobdal i men{ prévalence global de 36,03% A .
) . . P . sensibilisation|CNLP
conservation difficile des denrées 20% doéici 20 o S
des moustiquaires imprégnées
revenus bas des parents
Donnéesau niveau de | O06htpitdg ., . .
. ) fen Réduire le taux de Sensibiliser les groupes a risque A -
disponibles cependant on peut se référer au taux . . N Hépital de District
. . . . propagation au niveau des Encourager le dépistage . .
5 VIH/SIDA r®gi onal qui est dbéenviro rouPes A risque et de volontaire Relais communautaire
PSM validé le 10 Aodt 2010 par le CNLS group q ; . . . Commune
N . maniére globale au sein de Créer les unités d prise en -~
Problemes rencontrés Association

Persistance de la stigmatisation

toute la population

charge
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Etat des lieux (diagnostic de la situation

Responsable et partenaire

N° Eléments/secteur Objectifs généraux Principales activités a mener . .
actuelle) ddéex®cution
Le d®pi st sgreoraeate dans lgs a Prévoir des stocks de
habitudes suppléance des RV en cas de
Faible sensibilisation rupture
Rupture périodique des anti- rétroviraux Prendre en charge les cas
déclarés
Instaurer un programme de
formation sur le VIH dans toutes
les écoles primaires et
secondaires de la commune.
Selon | 81 NS 29% de m®nageA[n®||0rer . .
otable | 6eau pot abl e | Construction de nouveaux points
P - o Lutter contre les maladies ddeau potable
41% utilisent des fosses non améliorées (2011) : ; - - Commune
. R A hydriques Construire des latrines publiques . .
Eau/Hygiéne Problémes rencontrés . . . Relais communautaire
6 L2 " - . Renforcer les capacités des Formation en technique de -
Assainissement Insuffisance des pointsd 6 eau potabl e : . . Associdion
) . populations en techniqguesde |t r ai t ement de | . L
Insuffisance de latrines . o Hépital de District
connaissance et Mettre la salubrité autour des
Nonr espect des r gl es h - A .
dbassai ni sseme maisons
lgnorance des techniques vie
Fai ble taux dbéacc s 0 Création des nouvelles écoles
seule école maternelle a MOGODE maternelles
\ p P N Commune
Problémes rencontrés sensibiliser les parents a
. . . ~ . APEE
7 Education préscolaireet | Ref us dbéenvoyer | es enf Am®Il i orer envoyer les enfants dans les IAEB
scolaire Insuffisance des structures de garde des enfants | 6®ducati écoles matemelles UNICEP
Préjugés (perte de temps et occupation inutile Equi per | 6®col e PAM

Conflits conjugaux
Absence dbéacte de nai

Bilingue de Mogodé en matériels
didactiques
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46. DEVELOPPEMEN TONOMIELLOGLE
Situation de référence/état des lieux

Les populations de la commune de Mogodé dans leur majorité pratiquent une économie
subsistance axée principalement sur la recherche quotidienne de la satisfaction des besoins
physiologiques et | 6acc s au servi ce danplesiCaux de
secteurs suivants: le secteur primaire, le secteur secondaires et le secteur tertiaire.

a) Secteur primaire

Il est caractérisé :

Les activit®s agricoles qui occupent | a majorit
urbain que dans les villages avec un accent sur la culture de pomme de terre et soja;
Les activit®s do®l evage ax®es sur | 06®l evage des

Léoexploitation artisanale et anarchiqgue des r ess
la coupe abusive du bois de chauffe.

Ces activités générent des revenus pour les populations de la commune tout comme les
initiatives individuelles constitu®es des acti vi

b) Secteur secondaire
Lacommune ne disposepas dO6i ndustries encore moins une zone
ce secteur sont faites de ressources miniéres constituées essentiellement du sable des cours

dbeau saisonnier et des roches dans |l es zones n
malheureusement exploitées pour étre valorisées afin de contribuer au développement de
| 6®conomie | ocale. Cependant il faut noter | 6exi
produits agricoles (moulins a céréales, a arachide, a niéb¢), de la forge pour la fabrication des
houes, pi oches et c éncedes a®lers Heecauure & Mdgddé. Xautes ces
activit®s contribuent chacune ° sa mani re au d&@

c) Secteur tertiaire
Ce secteur est surtout observé dans les 02 grandes agglomérations de Mogodé avec
notamment la présence :
Des services (cabines téléphoniques, garages de dépannage des engins a 02 roues, des ateliers
de coiffure) ;
Le transport des biens et des personnes lors des grands marchés hebdomadaires,
Les chantiers de constructions (réalisation des ouvrages du BIP) ;
Le commerce général de détail (vente des produits de 1° nécessité)

Dans sa globalit® ce secteur est caract®ris® par
telles les transports et les télécommunications.

Léartisanat et | e tourisme constitu®s ®gal ement
| 6absence déinventaire par type et par taille de

La faible promotion des activit®s socpawmoinét ur el |
communal pouvant inciter la pratique des activités ;

La quasi inexistence des institutions de mobilisation des ressources dans toute la commune

peut ®gal ement constitu®e un frein du d®vel oppen
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47. SECTEURS CREATEURS DES RI CHESSES ET DOEMPLOI'S DANS LA COMMUNE

TABLEAU 34 : SECTEURS CREATEURS DES RICHESSES ET DO6EMPLOI' S DANS LA COMMUNLIE
Secteur Potentlall_tgs et Obstacles a lever Axes, : Actions 2 | AGR possibles Emplois probables
opportunités stratégigues entreprendre
-terres cultivables disponible
-Climat favorable (oct-mars)
pour la saison de pluie et de
jun a sept(_embre pour la . . -subvention des | -achat et vente des
. saison de pluie A dinsuffisa . . .
Agriculture oo . ) N intrants agricoles produits .
-proximité de la capitale | financement -accroitre les S . -auto emplois
(culture de - . : faciliter ou transformé ) .
régionale -cherté des intrants rendements - . -besoins en main
sorgho SP) du . e . crédits -écoulement des P
: -existence des structures | -difficultés de stockage | agricoles . . déTuvre
mais N ; -construction de | produits dans les
déencadr ement de produits . . -
magasin de stockage marchés environnants
producteurs
-pr ®sence dobéune
non qualifiée
-renforcer les
capacités des
Arachide -disponibilité des terres - . Promouvoir la | producteurs sur les | -achat et vente des | -auto emplois
: 1 6insuffisa . : . L
Vouandzou -climat favorable ) transformation des | techniques de|produits -opportunités
s - financement . : . - .
Niébé -assez bonne productivité produits production, de | naturel ou transformé |d 6 e mpl oi s
conservation et de
transformation
-abondance du paturage en
saison des pluies g . -vente des produits
- . -appui financier
-existence de structure | -faible couverture dans les
- - -renforcer les :
doencadr ement vaccinale o . environnantes
. . . . . capacités des éleveurs .
-existence de petit ruminant, | -i nsuf fi sanc N . -cr ®ation d .
o ) . Accroitre la | sur les techniques de | .°, ... -auto emploi
gros bétail financier o . a betail . .
Elevage . . : I productivité production, de . -besoin  en  main
-existence de marigot et | -faible organisation des . . -cr®ation PO
- . animale conservation et de 1doéTuvr e
retenue dbeau éleveurs . centrale d@
. . . . transformation :
-existence de couloir de | -faible transformation : . vente de  produit
. -organiser les éleveurs -
passage des produits P dé®l evage
A e en coopératives
-zones de paturages délimités communal
-fort potentiel humain
-présence de plusieurs corps| -manque door . -création des .
. . : . Promouvoir g -cr ®ation d .
Artisanat de métiers (tisserands, | -activité  qui  reste N .| organisations de . -Auto emploi
. . | 6 ®c onomi 2 . artisanale
cordonniers, forgerons) encore embryonnaire | 6®conomi e
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Secteur Potentlall_te’:s et Obstacles a lever Axes, . AU 2 | AGR possibles Emplois probables
opportunités stratégigues entreprendre
-tannerie plus développée -appui financier -achat/vente des
matiéres 1¢éres
-métier de
cordonnerie, forgeron
et de tisserand
difficult®s
sources de
financements
-présence des sites -faible organisation du -dgvelopper . -organi ser | -création des PME de| -besoin en main
: . secteur l 6exploi t| . . . . P
Mines renforcement du gravier, ; o -instituer des taxes sur | briqueterie et de |ddT uvr e d
-faible valorisation des | ressources X : . . o .
sable N NN | 6expl oi t at| productionde gravier | unités de production.
ressources minieres minieres
-exploitation
anarchique des
carrieres.
-AAm®l i orer
-Enclavement routes
. Présence de site touristique . . Promouvoir le | -réhabilitation et . -AGR
Tourisme . o -Mauvais état des . . Ecotourisme .
(Pic de Rhumsiki) routes tourisme reprofiler et les grands Auto emploi

axes (Mokolo-Mogodé
Rhumsiki
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48. Pl an doéutilisation et de gestion des terres de | 6espace communal
Tableau 35 :Matricede gestion des terres de | 6espace communal
Zones Usage ConFroIeur/mode eE Potentllallltes/ Problémes/contraintes Solutions
gestion superficie
Controlé Utilisation des outils archaiques MO. dernisation d
Attaques de cultures agricole
Stria Utilisation des produits
Agriculture (sorgho, I 98 phytosanitaire
N Fertilité des sols Erosion . . \
Zone de mais, pomme de terre, . . . Pratique de la jachere
. . Climat favorable I nsuffisance ddéintra . .
cultures poids de terre, arachide, . . Approvisionnement en intrant
. Terres cultivables Faible encadrement : N
soja) - Am®l i orer | 6end
Conflits agropastoraux .
) technique
Baisse de rendement e
) Matérialisation des zones de
Insuffisance des terres
cultures
Controlé Gestion rationnelle des
espaces
Vaccination du bétail
Elevage des petits et Présence de Retrocessement des espaces Création des Gics des éleveurs
Zone de r0S rﬁminan?s plusieurs especes Insuffisance du paturage Aménagement des points
Aturage gou e de bois de de fourragers Epizootie débabreuvement
P 9 ChalE)ffe Espéces prisées par | Insuffisance de traitement Conservation des résidus de
les animaux Faible encadrement récoltes
Renforcement des capacités
des éleveurs a la production
du fourrage
Site doiniti Livre Roches Inaccessibilité
Zone de rites magmatiques Enclavement Désenclavement de la zone
montagne Culture pouvant servir de Refuge de plusieurs animaux et reptiles (ouverture des pistes ou
9 Tourisme carriére de gravier( | dangereux routes)
Pic) Absence de routes
Zone de Cultgre_s Controlé . . Pression anthropique Maitriser la pression
. Habitation Fertilité par endroit . . . .
plaine Paturage Faible entretien de routes démographique
Libre Présence de Protection des berges des
Abreuvement du bétail . . cours dbéeau
X . : gisement de sable Erosion des berges )
Alimentation population A . - Construction de
Cours d : Cour s d o e g Maladies hydriques
Maraichage - . . potable
saisonnier Tari ssement des cour i -
Aménagement des minis
(pr®sence
barrages
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Contréleur/mode de

Potentialités/

Zones Usage . L Problémes/contraintes Solutions
gestion superficie
Controlé Reboisement (plantation des
Cu}ltt\]re, €levage . Arbustes, herbes Déboisement arbre_s ). —
Prélevement du bois N - . A Sensibilisation contre les feux
Savane . Espéces fauniques | Feu de brousse incontrdlé
Chasse des petits . o - . . de brousse
. diversifiées Dégradation du couvert végétal . A
animaux Mise en place des foréts
communautaire
Contrélé Ressources . . Maitrise de la pression
I X Pression anhropique . .
Habitation humaines . . A démographique
Cuvette Divagation des bétes .
Culture Pr®sence d . Elevage domestique en
. Insuffisance des terres L
domestique stabulation libre
Controlé Foréts
Paturage Culture de céréales . . y .
. . N Pression anthropique Maitriser la pression
Vallée Agriculture Espéces fourragers démoaranhique
Habitation Ressources graphiq
humaines
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4.9. SYNTHESE DES MICROPROJETS PRIORITAIRES DE LA COMMUNE
mi croprojets

TABLEAU 36: L i

ste

des

pri

or i

t ai

res

de

| 6espace

Construction
et Acquisition
Construction . Réfection équipement . CE] Acquisition
Construction - . Construction . doéun . ) A
. de 02 blocs . de 04 d 6 un bl Construction . Construction L. construction . Reprofilage | d dune
Adduction de | 6 HY A déun bl véhicule 4X4 ~ Création et » N
. de 02 salles L salles de 02sallesde |db6une ¢ . et doun s . de la voirie | ambulance &
dbéeau de District N A N 02 latrines S pour le NN construction ) R .
de classes R classe a classe a routiere a ; équipement o municipal & urbaine | htpit
potable ) (HD) a A . ! au marché District de ] CPFF _—
au Lycée de ; | E. P |1 6 E. P. B Mogodé , du CMPJ ) Mogodé (2Km) District de
Mogodé Mogodé Mododé Moaods de Mogodé santé de Mogodé
9 9 ogode Mogodé 9
2;?;aﬁf 350 000 000 50 000 000 100 000 000 | 10 000 000 | 25 000 000 30 000 000 3 500 000 40 000 000 25 000 000 60 000 000 50 000 000 80 000 000 30 000 000

Codt
estimatif

Aménagement Construction Création des 04
Réhabilitation du Construct nenag . o unités de Construction de Constructi
. ) ~|doéun site|dbébun aba )
magasin de marché moderne a L DTN transformation 20 logements campement
A ; . touristique dans la | municipal & . ) -
I dagr i cul | Mogodé A A des produits sociaux municipal
forét communale Mogodé .
agricoles
25 000 000 120 000 000 100 000 000 25 000 000 500 000 000 600 000 000 50 000 000
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PRIORITE DES PRIORITES
- ADDUCTI

ON DO6EAU POTABLE DE

LA VI

LLE DE MOGODE

Tableau 37 : Liste des microprojets prioritaires des villages

Projets Sociaux

Projets Economiques

Priorité Des

N# | VILLAGES Psl Ps2 Ps3 Ps4 Ps5 Pel Pe2 Pe3 Priorites Justification
Construction de Construction
Création et Construction de | Construction Construction de Construction de 01 Abri Equipé (ée 31:32 o1 Construction | Création et :\E/IlmgnngepttdSJ csl,
1 | MBOUGOINE | Construction De | 01 Forage A de 01 Forage |01 Forage A 01 Forage A Ldiri De 01 Moulin A M%ulri)n A de 01 Hangar | Construction de Rautvalsp a £ es
01 cCsl Mbougoine A Kwakeune Kinguing 9 Céréale A - Au Marché 01 Csl outes Four Evacuer
Kinaui Céréale A Les Malades
inguing .
Mbougoine
Colt estimatif 50 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 3 500 000 3 500 000 10 000 000 50 000 000
gf rﬁ'gu;;';nDze Construction Construction l;{/lautvals Etat Des
Création et Construction de Construction Construction de Construction de 50m? Ige De 01 Abri De 01 Abri Création Et LOl(J:gTd Ichalaté
> | camMBAGOVA Construction de 01 Forage A de 01 Forage 01 Forage A 01 Bloc De 02 Stockage Des Equipé De 01 | Equipé De 01 | Construction De Ref Le cMaIaéa d
01 CSI A Gamba Kevara g A Kola Maz ng Salles De Classe Produitgs Moulin A Moulin A 01 CSIA Gamba V'Iel useses Pa?t ef u
Gova toumbalma g A LOEP G Agricoles A Céréale A Céréale A Gova q:leagi COSL:SNer(e:gL)J(v?e
KOCHIMANDA | Ouro Dangwa | Haeu-Gova Pas Leur Localité
Colt estimatif 50 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 22 000 000 10 000 000 15 000 000 3 500 000 50 000 000
. . Construction
) Construction Et Construction ) )
Reproﬂlage_l_)u Equipement Des | Construction . . . De 01 Magasin de Ql'Abn Reproﬁlagg I_Du Pour Evacue_r Les
Trongon Ldiri- Construction de Construction de Construction de equipé De 01 | Trongon Ldiri- Produits Agricoles,
Logements de 01 Forage . De Stockage . i
3 | TCHAMAHE Tchamahe Sur py 01 Forage A Ouro | 01 Forage A 01 Puits Pastoral . Moulin A Tchamahe Sur Pour Faciliter La
. Dbdabstr e|ATchamahe - De Produits - . ) . .
Une Distance De Kessoum Guengha A Koufedetchi . Céréale A Une Distance De | Circulation Des Biens
12 Km Personnel Du Centre Agricoles De Tchamahe 12 Km Et P
CSI A Tchamahe 40mz ersonnes
Centre
Co(t estimatif 50 000 000 30 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 15 000 000 3 500 000 50 000 000
Construction
De 01 Magasin Construction
. Construction De . De Stockage )
. . Extension Du Construction de . de 01 Abri
Const r uc t|Constructionde | Construction Réseau Electrique 01 Bloc De 02 01 Hanaar Au De Produits Equiné De 01 Construct L tier N'a A
4 | HOUPOU dalot sur le mayo- | 01 Forage A de 01 Forage eclNaue| salles De Classe 9 Agricoles De quip dalot sur le mayo- e‘Qua'r ieriva Aucun
Sur Une Distance Marché De Moulin A Point D'eau Potable
Kwayaga Kodeka A Houpou A L Gaba 45m2 Au o Kwayaga
De 18 Km . ; Houpou . Céréale A
Sirakouti Marché De
Houpou
Houpou
Colt estimatif 50 000 000 10 000 000 10 000 000 50 000 000 22 000 000 10 000 000 15 000 000 3 500 000 50 000 000
Construction De Construction et | Construction Reprofilage du Extension Du Construction De | Construction Construction | Construction de Le Village Est Scindé A
5 | TCHANAWA 01 Radier sur Le De 01 Eorage Tro% on Elou ou- | Réseau Electriaue 01 Magasin De | de 01 Hangar | De 01 Abri 01 Radier sur Le | Deux En Saison De
Mayo De éguipement De 9 ¢ P d Stockage De A Tchanawa Equipé De 01 | Mayo De Pluies
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o Projets Sociaux Projets Economiques Priorité Des e
N* [ VILLAGES Psl Ps2 Ps3 Ps4 Ps5 Pel Pe2 Pe3 Priorites LBl
Tchanawa Sur 01 CSI A A L'EP De Tchamawa Sur 8 | Basse Tension Produits Moulin A Tchanawa Sur
Une Longueur De Tchanawa Km Sur 8 000m Agricoles De Moudre A Une Longueur De
57 M Tchanawa 220m? a Tchanawa 57 M
Tchanawa
Colt estimatif 50 000 000 80 000 0000 10 000 000 30 000 0000 25 000 000 20 000 000 10 000 000 3 500 000 60 000 000
Construction de Construction de Construction
gf réslgst(:jtéogzde 01 Bloc de 02 Construction Construction de Réhabilitation du gioiﬂgaesgede dCé)r;structlon de 01 Abri (C):f E‘ggg':gg € L'école Ne Di p
6 | ROUFTA . | Salles de Classe | de 01 Forage |01 Forage a Trongon Roufta- A9 . Equipé de 01 || ecole Ne DIspose Fas
Salles de Classe a \ N S Produits Boutiques A s e | Salles de Classe a| Des Salles En Bon Etat
\ AL'EM de a Leouta Tchilmi Mouvou Sur 5Km - Moulin & Mais | I,
L'EP de Roufta Agricoles de Douva N L'EP de Roufta
mouvou a Douva
30m?2 A Douva
Colt estimatif 22 000 000 22 000 000 10 000 000 10 000 000 15 000 000 15 000 000 10 000 000 3 500 000 22 000 000
Construction
Construction de Construction de | Construction Construction de Construction de Construction de Construction de 01 Abri Construction de
01 Bloc de 02 . 01 Bloc De 02 de 01 Magasin | Equipé de 01 | 01 Bloc De 02 Insuffisance Des Salles
7 | ZAl »| 01 Forage A de 01 Forage |01 Forage a | 01 Hangar au - .
Salles de Classe a Ltidouk A MavoLouti | Mbanane Salles de Classe & Marché De Zai De Stockage A [ Moulin A Maiis | SallesDe Classe A| De Classe
L'EP de Zai Y L'EP de LDONG Nora A Blouk L'EP de Zai
houpeu
Colt estimatif 22 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 22 000 000 10 000 000 15 000 000 3 500 000 22 000 000
Construction de Réhabilitation du . . Construction de | Construction de | Construction Construcu'on Construction de
Construction Construction de . .| de 01 Abri
01 Bloc de 02 Trongon . 01 Foyer 05 Boutiques au | de 01 Magasin S 01 Bloc de 02 Les Cours Sont
8 | SIRAKOUTI de 01 Forage |01 Forage a . . Equipé De 01 N -
Salles De Classe Al SIRAKOUTH} 3 Moukandé DEVEU Communautaire A| Marché De De Stockage A Moulin a Mais Salles de Classe a| Dispenses Sous Hanga
L'EP de Guelda Mouvou Sur 8Km Guelda Sirakouti Moukandé 3 Sirakouti L'EP de Guelda
Colt estimatif 22 000 000 20 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 15 000 000 3 5000 00 22 000 000
. . Extension Du . . Construction
Construction de Construction de Réseau Réhabilitation du Construction de _ Constructl_on de 01 Hangar | Construction de
01 Bloc De 02 01 Forage A Electrique E Troncon Oudava 01 Bloc De 02 Construction de | de 01 Abri Au Marché de | 01 Bloc de 02 Insuffisance Des Sall
9 | MOUFTOUM Salles De Classe Al Mouftoum q N Salles De Classe | 01 Magasin de Equipé de 01 suttisance Des salles
\ A Oudava A A Mouftoum Sur \ . N - Mouftoum Salles de Classe A| De Classe
L'EP De Mogodé A L'EP de Guili Stockage A Ftai | Moulin A . \
. Mouftoum Sur | 10Km .. | Mogodé L'EP de Mouftoum
Mouftoum (Marché) 10 000m Gawar Moudre A Guili
Colt estimatif 22 000 000 10 000 000 30 000 000 40 000 000 22 000 000 15 000 000 3 500 000 10 000 000 |22 000 000
e Extension Du . Construction .
Construction de "?r?;at:)l::tatlon du Réseau Construction de Construction de gfréslgg 3;084(1 ® [ de o1 Abri dC: F(I)Sltl’UCtlon Construction de
KORTCHI 01 Bloc De 02 & Electrique De . . . Equipé de 01 . 01 Bloc de 02 Insuffisance des Salles
10 OUDAVA 01 Forage a 01 Forage a Boutiques Au ) Magasin de
BARKI Salles De Classe A KORTCHI Sur OUDAVA A Takol WANDOUVA Marché De Moulin A Stockage & Salles de Classe A| de Classe,
L'EP de KORTCHI KORTCHI Sur . Moudre Ngor- «ag L'EP De KORTCHI
5Km Koitakwa Mogling
13 000m Ngor
Colt estimatif 22 000 000 20 000 000 35 000 000 10 000 000 10 000 000 8 000 000 3 500 000 15 000 000 22 000 000
. Construction Construction de Ouverture du . . PR . Pour Multiplier Les
E)ftensmn du . Construction du | de 01 Forage |01 Bloc De 02 Trongon Construction de | Construction . Realllsa'tlc.)\n de E>§ten5|0n du . Activités Génératrices
11 | OUDAVA Réseau Electrique ) 01 Bloc de 05 de 01 Magasin | 01 Pépiniere | Réseau Electrique
de OUDAVA aux CSI de OUDAVA | A L'EP De Salles De Classe | BABADEU Boutiques Au de Stockage A Tendemou | de OUDAVA aux Des Revenus
NDZAMBOU | A L'EPB OUDAVA| OUDAVA q 9
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o Projets Sociaux Projets Economiques Priorité Des e
N#| VILLAGES Psl Ps2 Ps3 Ps4 Ps5 Pel Pe2 Pe3 Priorites AEHIEEe
quartiers du KOSSEHONE Sur| Marché de au Marché de quartiers du
village 23Km OUDAVA QOUDAVA village
Codt estimatif 15 000 000 50 000 000 10 000 000 22 000 000 50 000 000 10 000 000 15 000 000 2 000 000 15 000 000
. . . . Construction .
Construction de . . Construction de Construction de | Construction Construction de .
12 | sir 01 Bloc De 02 Construction de dcggitrgg:fne gfr'ls()t:gcgog de 01 Foyer 01 Abri Equipé de 01 Abattoir dMeaO;sin de 01 Bloc de 02 :tallles IfEfn Mauvgls Etat
Salles de Classe Al 01 CSl a LDAKA A Ldaka Il 9 JANKW% Communautaire a | de 01 Moulin A | Au Marché de Sto?:ka 63 Salles de Classe A S ”nsuElsela)nce e
L'EP de SIR Foulbéré Maiis A JANKWA | SIR LDAKAg L'EPde SIR afles £n bur
Co0t estimatif 22 000 000 50 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 3 500 000 25 000 000 15 000 000 22 000 000
Ouverture de la Construction Et | Construction Construction de (C):f réslgél((:jt;ogzde Construction de dCé)r(m)sltr'\ljlcatloansm Q(lzq,\;fL:tlli?]nAde Quverture de la M is Etat D
13 | LDIRI route KILA-LDIRI | Equipementdu | de 01 Forage |01 Forage A Salles de Classe A 01 Puits Pastoral de Stockagge 3 | Mais A route KILA-LDIRI RES:;'S at bes
Sur 22Km CSil de Ldiri a L'EP LDIRI DAKOULA L'ep de MODELE A GHWALELE JITE GAMBALDIRI Sur 22Km
Co(t estimatif 60 000 000 50 000 000 10 000 000 10 000 000 22 000 000 10 000 000 15 000 000 3 500 000 60 000 000
Electrification . . )
Construction de Réhabilitation du | du Village En Construction de ) Construction de Acquisition de Construction Construction de
01 Bloc de 02 Construction de 01 Bloc de 05 N de 01 .
01 Bloc de 02 Trongon VITTE- | Moyenne s . 01 Moulin a . 01 Bloc de 05 Pour Développer Les
14 | VITTE N - Salles De Classe | 01 Forage a Boutiques Au . Magasin De .
Salles De Classe a3l KARANTCHI Sur | Tension N . Mais a VITTE \ Boutiques Au AGR
L'EP de TCHIBI | 15Km Doouday|2LEPde VITTE LAWANE | Marché De Centre Stockage & |- ohe De VITTE
15 000 M DOUMDEHI VITTE DOUMDEHI
Co(t estimatif 22 000 000 35 000 000 25 000 000 22 000 000 10 000 000 10 000 000 3 500 000 15 000 000 10 000 000
Construction de Construction
Constrgcnon et 01 Bloc de 02 Construction Construction de Construction de Acquisition de 01 | Construction de 01 . Construction et Insuffisance Des Salles
®qui pemen de 01 Forage |01 Forage Au . S .| Magasin de - ) RO
15 | RHUMZU csSlenU a Salles De Classe AuCETICde | Lvcée De 01 Forage a Moulin a Céréale | de 01 Abattoir Stockage A ®q ui pe me n Dhospitalisation Au
a L'EPB De Y Kouffi Rhumzu a Rhumzu a GHWATAGA ag CSl a Rhumzu CSl
Rhumzu Rhumzu Rhumzu Kouffi
Rhumzu
Rhumzu
Co(t estimatif 50 000 000 22 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 3 500 000 25 000 000 15 000 000 50 000 000
. Plaidoyer pour Plaidoyer pour Construction P .
Extension du ~ . ~ . . Réalisation Extension du )
réseau électrique Ouverture de la Construction l, 0@recti l, 0@recti Construction De De Ql,Ab” De 01 Champ | réseau électrique Les V|_Ilage§_EsE Dap§
. . route MAYO I'Ecole des I'Ecole des ) Equipé De 01 . . . Le Noir Et L'insécurité
16 | YELE Mogodé-Yellé sur de 01 Forage 01 Magasin De ) Semencier Mogodé-Yellé sur 3
. ZIMI-YELE Sur ~ v AlA Parents de MAYO | Parents de YELE Moulin A . Est Effective
une distance de avyélée . ) L Stockage A Rafa | ~. Fourrager A | une distance de
2Km ZIMI en école en école primaire Céréale A S
03Km R ; ) Zimi 03Km
primaire publigue | publigue RAFA
Co(t estimatif 22 000 000 22 000 000 10 000 000 10 000 000 15 000 000 15 000 000 3 500 000 2 000 000 15 000 000
. Construction PR Difficulté
Construction de . . . ) Réalisation de , .
Construction de 01 Bloc de 02 Construction \E/:I(T;trg";uon du gf ?g:;u(;tlon de gf rﬁguggi?]n d(le cée L?iléAgg o1 01 Champ Construction de E:;I)Epm\l/_:lilwn_ergent
17 | KARANTCHI 01 Forage a Salles de Classe | de 01 Forage Mo gnne Tension Pastoragi 3 Stockag Y M%ulpi)n A Semencier de | 01 Forage A M a: . EtOIS €
TCHAKALTA aL'EP de a KONTIRDE Y 9 o mais & TCHAKALTA ars, Avr _
KARANTCHI Sur 6 000m KARANTCHI BOULDROUM Céréale A Karancthi Eloignement D'un Point
TCHAKALTA D'eau Potable
Co(t estimatif 10 000 000 22 000 000 10 000 000 15 000 000 10 000 000 15 000 000 3 500 000 2 000 000 10 000 000
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o Projets Sociaux Projets Economiques Priorité Des P
N# | VILLAGES Psl Ps2 Ps3 Ps4 Ps5 Pel Pe2 Pe3 Priorites Justification
E’xtenspn du_ . . Construction de ConsAtr_ucnon de Construction de | Acquisition de | Réalisation de E'xtenspn du_
réseau électrique | Construction de | Construction 01 Fover 01 Batiment de 01 Magasin de 01 Moulin & 01 Pépiniere | '€seau électrique Le Vill EstE
18 | NDEGVAYA de Mogodé- 01 Forage A de 01 Forage Y .+ |02 Salles de gast e - ePInIere o Mogodé- € vilage Esten
L Communautaire a \ Stockage a Mais a Villageoise a Insécurité
Ngegvaya Sur Boumeten A Téki Naeavava Classe A L'EP Naeavava Ngeavava Ngeaqvava Ngegvaya Sur
2Km gegvay Ngegvaya gegvay gegvay gegvay 2Km
Codt estimatif 15 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 22 000 000 15 000 000 3 500 000 2 000 000 15 000 000
) . . _— Construction
Création Et Construction de Construction Construction De C9nstructlon Constructlpn de Acqwsm_on‘de de 01 Bloc de | Création Et Eloignement du village
- 5 de 01 forage ddun bl od01Magasinde 01 Moulin a . - e
19 | GOURIA Construction de 01 Forage a 01 Forage A . o ._ | 04 Boutiques | Construction De | des établissements
01 CES A Gouria | GHEUGOURIA | P3SOMIA ) oo bakwata |1 80 11 nes |Slockagede 40 | MaisaGouria | o, yarcng de | 01 CES A Gouria daires (07K
Houmkama Gouria M2 ADIGAZA | Centre Gouria secondaires (07Km)
Codt estimatif 30 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 4 000 000 15 000 000 3 500 000 8 000 000 30 000 000
. . Extension Du . o Acquisition de ) .
Réhabilitation du Construction de | Construction Réseau Electrique| Acquisition de Constructlp nde | Création '.Et 01 Réhabilitation du Le V|Ilqge Narrive A .
o 01 Bloc de 02 de 01 Forage : 01 Magasin de Construction S Acheminer Les Produits
20 | KILLA troncon Gili-Djaro En Basse Tension| 500 Tables Bancs motoculteur troncon Gili-Djaro
Salles de Classe | au CES de . . Stockage de 50 | de 01 Poste Vers Les Centres
Gamba Sur 15 Km au CES de Killa | Killa sur Une Distance | Au CES de Killa M2 4 Killa Centre | Aaricole par le Gamba Sur 15Km Urbai
De 15 Km 9 CODEVIKIL roains
Codt estimatif 45 000 000 24 000 000 10 000 000 35 000 000 3 500 000 15 000 000 25 000 000 50 000 000 45 000 000
Etude de
Ifalgaé)lllxtet pgu; Construction
) Création et . - Construction de | Construction de . de 01 Abri . L. .
Construction de Construction de Besegu Acquisition de 01 Bloc de 02 01 Magasin de Construcnon_ Equipé de 01 Construction De 1l I\JeX|ste Aucun Point
21 | HAOU 01 Forage électrique de | 100 Tables Bancs N de 01 Abattoir ) 01 Forage débeau Potab
TAKLEAMSA 01 Poste de Rhumsikia | ALEP de Haou | Salles de Classe & Stockage de 30 | 'y n o Moulin A TAKLEAMSA | vil
Santé A Amsa L'EP AMS\ m2 A AMSA Céréale a flage
Haou sur 7 HAOU
000m en
Basse Tension
Co0t estimatif 10 000 000 35 000 000 25 000 000 300 000 22 000 000 15 000 000 25 000 000 3 500 000 10 000 000
Construction de
Construction Construction de (S)%o'\c/:(aa?aesgege Construction Construction Earf y QuteLLel\S/IEJnItes
. Réfection de 02 | de 01 Bloc de | Construction de A9 . artagent -a eme\
Construction du hon N 01 Bloc de 02 Produits de 01 Hangar |de 01 Construction du Salle Ou Moment Ou
22 | RHUMSIKI - . | Batiments a L'EP | 02 Salles de 01 Forage au CES o . . . : .
CSI de Rhumsiki g . Salles De Classe | Phytosanitaires | du Marche de | Abattoir A CSI De Rhumsiki | L'urgence S'impose
de Rhumsiki Classe A L'EPB| de RHUMSIKI N S L h > P
a L'EP de GILI de 30m2 au Rhumsiki Rhumsiki C'est Un Désagrément
De RHUMSIKI . : .
Marché de qui est Constaté
Rhumsiki
Codt estimatif 35 000 000 4 000 000 22 000 000 10 000 000 22 000 000 15 000 000 10 000 000 25 000 000 35 000 000
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CHAPITRE 5
PLANIFICATION STRATEGIQUE
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5.  PLANIFICATION STRATEGIQUE

5.1. Vision et objectifs du PCD
5.1.1 Vision de la commune de Mogodé

La vision de la commune de Mogodé est inspirée du document de stratégie pour la croissance

et | 6empl oi . 1 sbagit de promouvoir un d®velo
changements positifs. Pour ce fait, la vison de la commune de Mogodés e r ®s ume ai nsi
suit : O fire jouer a la commune de Mogodé =~ | 6 hor i zon 20220, un r 1/ e
participatif, porteur de progrés et pourvoyeur de richesses ou 90% de ses habitants au moins,

ont acces aux services soclauxdebag et = | a croi sssance ®conomi que

5.1.1 Objectifs global du PCD

Comme cithaut évoquéld o b j e c t i @xécutif nsuicippld e Mo g o d ® élabdratiomv er s |
du PCDest de doter cette communed 6un t abl eau de bord contenant |
développement afin de mettre en place une politigue de développement efficiente au sein de

la commune.

5.1.2 Obijectifs spécifiques
De maniere spécifique, le Plan Communal de Développement vise &
- Orienter le développement et permettre de fédérer les actions des élus locaux;

- Rassembler toutes lespréoccupationsd es popul ati ons gqui wv,ont °tr
- I nt®grer | 6ensemble des gcteurs de | 0espace ¢
- Of frir wune | i si bidxécutiah deb projets comamunauexst i on et | 6
- Identifier et planifier | es acti ons 7 mettre en Tuvre pour
|l 6i nstituti;on communal e
- Permettre dbébentretenir | a confiance des popu
intéréts ;
- Définir les orientations du développement local et servir de référence a toutes les
actions ;

- Mettre en place une stratégie marketing en vue de la vulgarisation du PCD et de la
mobilisation des partenaires techniques et financiers pour la réalisation des actions
inscrites dans le document PCD;
- Animer et conscientiser les populaions concernées sur la nécessité de leur participation
effective dans toutes les initiatives de développement ;
Pour traduire cette vision en r®alit®, il est ir
en 1 uvr leesoidsees idées des projets obtenus a partir des différents résultats des
diagnostics réalisés sur le terrain. Cela passe par la prise en compte des microprojets
prioritaires identifiés des populations a la base et les besoins consolidés des cadres logigies.
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5.2. Cadres logiques sectoriels

Tableau 38 : Cadres logigues par secteur

Cadre logigue secteuAgriculture et développement rural

Stratégie Indicateurs par niveaux de la stratégie et sourceg i Indicateurs de suppositions
: : - Suppositions -
Niveaux Formulations Indicateurs Sources Indicateurs Sources
Assurer une production Les appuis divers sont
L - durable en quantité et ¢ Part de la production | Enquéte INS déployés pour soutenir A Rapports et données
Obijectif supérieur o . . Nombre ddéappyna N
qualité dans les filieres | agricole dans le PIB Ecam production dans les Déenqu°te

agricoles porteuses

filieres agricoles

Objectif global

Promouvoir le
développme nt d|
agriculture durable

Ni veau dbobéaj
des revenus agricoles
Taux de réductides
pertes post récolte

-Rapport du MINADER
-Rapport des producteur
agricoles

Conditions climatiques
favorables

Hauteur des précipitations
Températures moyenne
Cycle des pluies

Rapports météorologiques

Objectifs spécifiques

-Nombre de séances d
sensibilisation organisé

PV de réunion de
sensibilisation

Les agriculteurs
sensibilisés contribuent
| 6am®Il i or af
rendement agricole

Nombr e
sensibilisés

déagr.i

PV de réunion de
sensibilisation

-Pourcentage des
agriclteurs qui pratique
la rotation

-Visite de terrain
-Observations directes

La pratique de la jaché
améliore le rendement

Nombr e ltedrédquig r i
pratiquent la rotation

Visite de terrain

-Nombre de points de
ventedes intrantsées

-Rapport des services
communaux
-Rapport DAADER

Les points de vente
facilitent
semences

Nombre de points de vente
fonctionnel

Visite de terrain

Os1: Accroitre le
rendement agricole

-Nombre de champs
semenciers mis en plag

-Rapport DAADER

Les semences de
meilleurgualité
accroissent le rendeme

Qualité de semence produit

Rapport DAADER

-Nombre de séances d
sensibilisation sur les
dangers degsesticide
réalisées

PV de sensibilisation

Les agriculteurs

sensibilisés contribuent
| 6am®Il i or af
rendement

Nombr e
sensibilisés

doéagr.i

PV de réunion de
sensibilisation

-Nombre Mdobée
zonesagricoles

matérialiss

PV ddacommission de
matérialisation

Les zones matérialisée
améliorent le rendeme
agricole

Superficies matérialisées

PV commission

-Nombre de matériel d¢
labour acquis

PV de livraison du matér|

Le matériel livré amélio
le rendement

Qualité de matériel livré

PV de livraison
Bon de commande
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Cadre logigue secteuAgriculture et développement rural

Stratégie

Indicateurs par niveaux de la stratégie et sourceg

Niveaux Formulations

Indicateurs

Sources

Indicateurs de suppositions

Suppositions

Indicateurs

Sources

Os2: Accroitre le nomb

-Nombre de magasins
stockage construits

-PV de réception des
travaux
-Observations directes

Conditions de
conservation favorable

Meilleure qualité de produitg
Taux de pertes récoltes réd

Rapport de producteurs

de structure de
conservation et de
commercialisation

-Nombre de formation
organisé

Rapport formation

Les producteurs formésg
contribuent a
| 6am®l i
rendement

or at

Nombre de producteurs qui
capitalisent la formation

Rapport MINADER Enqué;
de terrain

-Nombre de postes
agricoles construiteées

Rapport DAADER

Les postes agricoles
am®l iorent
desagriculteurs

Nombr e déuwlant i
vu leur production augment¢

Rapport MINADER
Enquéte. Visite de terrain

0Os3: Améliorer
| 6encadr e m¢g
producteurs

Les coopératives

-Nombre de coopérativf Cer t i fi cat e -Nombre de coopératives

mises en plaee COOP/GIC ggnsegorrﬁ:rgltlzurgndemer créées efonctionnelles Rapport DAADER
fonctionnelles g

‘Nombre de personnel| Act e doaffe Le personnel affecté e9 Nombre de personnel affec| Certificat de prise effective

affecté

en poste

en service

service

Os4: Améliorer les voie]
de desserte

-Nombre de Km de pisl
de colecteeprofilé

PV de réception des trav|

Conditions
des produits améliorée

Km de trongons aménagés

PV de réception des traval

22 séances de
sensibilisation organisé

PV de réunion de
sensibilisation

Les agriculteurs
sensibilisés utilisent leg
techniques culturales
modernes

Nombre dbéagri
valorisent les techniques
culturales modernes

Enquéte. Sondage
Visite de terrain

R1: Le rendement
agricole est en

Au moins 50% des
agiculteurs pratiquent |
rotation

Visite de texin
Observations directes

La pratique de la jaché
améliorer le rendement]

Nombre dbéagr.i
pratiquent la jachére

Visite de terrain

augmentation
Résultats/axes stratégiques

22 points de vente des
intrants créés

Rapport DAADER

Les produits sont
disponibles dans les
points de vente

Nombre des producteurs qu
achétent les intrants

Enquéte de terrain
Visite de terrain
Visite, observations directe

02chainessemeneires
de maismis en place

Rapport DAADER

Les semences de
meilleure qualité

accroissent le rendeme

Nombre de producteurs qui
utilisent les semences

améliorées

Enquéte
Visite de terrain
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Cadre logigue secteuAgriculture et développement rural

Stratégie Indicateurs par niveaux de la stratégie et sourceg . Indicateurs de suppositions
: : - Suppositions -
Niveaux Formulations Indicateurs Sources Indicateurs Sources
22 séances de Les agriculteurs Nombre dbéagri Enquéte

sensibilisation organisé

PV de sensibilisation

sensibilisés accroissen
leur rendement

sensibilisés et dont le
rendement est en hausse

Visite de terrain

03 zoneagricoles
matérialisées

PV ddacommission de
matérialisation

Les zones matérialisée
améliorent le rendeme

Superficies matérialisées

PV de la commission de
délimitation

10 biufs d
-01 tracteur acquis

PV de livraison du matér|

Le matériel livré amélio
le rendement

Qualité de matériel livré

PV de livraison
Bon de commande

R2: Le nombre de

23 magasins de stockg
construits

PV de réception des trav
Observations directes

Condition de conservat]
favorable

Meilleure qualité de produitg

PV de réception des traval

structures de conservat|
et de commercialisation
est en hausse

05 séances de formatic
organisées

Rapport de formation

Les producteurs formés
contribuent a
| 6am®lIl i
rendement

or at

Nombre de producteurs qui
capitalisent la formation

Rapport DD MINADER
Enquéte
visite de terrain

03 postes agricoles
construits

Rapport DAADER
PV de réception des trav

Les postes agricoles
améliorent le rendeme
agricole

Nombre de dog
ont vu leur production accro

Rapport DAADER
Pv de réception des traval

R3: Léencad,]

05 coopératives agrico

Les coopératives créée

Nombre de coopératmeses

desserte sont améliorég

réhabilitées

PV de réception des trav|

des produits améliorée

Km de troncon aménagés

producteurs est amélior créées Certificat amgllorent le rendemer etfonctionnelles Rapport DAADER
agricole
02 personnels affectés| Act e doaffe Personnel affecté en Nombre de personnel ayant Certificat de prise de servi
poste service
R4: Les pistes de 02 pistes de desserte Conditions

PV de réception des traval

Activités

R1 |

R2

R3

R4
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Cadre logigue secteuAgriculture et développement rural

Stratégie Indicateurs par niveaux de la stratégie et sourceg i Indicateurs de suppositions
: : - Suppositions -
Niveaux | Formulations Indicateurs | Sources Indicateurs | Sources
1.1 Organiser dans chacun des 22villages de | 2.1 Construction de 23 magasins de stock@dge 4.1 Plaidoyer pourrurhldsa

commune des séancdeformation sur
| 6agridced tpumraedbdtoeu
des techniques culturales modernes

22 x 5@00= 1100000 FCFA

1.2 Appuyer la création de 22 points de vente
intrants agricole dans les villages

22 x 5@00= 1100000 FCFA

1.3 Appuyerad mise en place de 02 champs
semenciersle maigle 1hachacun a Zimi et
Karantchi

2x 50@00= DO0000 FCFA

1.4 Organiser dans chacun de 22 villages de
séancegle sensibilisation contre la mauvai
utilisation des pesticides

22x 5®00= 1100000 FCFA

1.5 Matéialisation des zones de paturage dan|
05 villages Roufta, Sir, Tchanawa, Houpo

Karantchi.
05x 10@00= 50000 FCFA
16 Appui | acqui si ti

pour les producteurs de 06 villagésliri,
QOudava, Sir, Rhumau,tVt e e tde 7ad
et monoculteurs)

10 b1 u008=DO00@OTFOFA

a Ldiri, (1) a Sir, (1) a Kochimanda, (1) a Tcha
(1) au marché de Houpou, (1) a Tchanawa, (1)
Douva, (1) a Meoy (1) a Markandé (Ba, (1) a
Oudava, (1) Vité, (1) a Doumdehi, (1) a Wouff
Roufta, (1) a Bouldouroum, (1) a Mdegvaya, (1
Digaza, (1) a Kikentre, (1) a Amsa, (1) & Dagoz
Mouftoum (1)

23 x 1@00000= 23000000 FCFA

2.2 Orgnisation de 05 séancesde formation pa
zone géographique sur les techniques de
conservation et de marketing des pommes de
terre.

(Rhumzou, Mogodé, Vitté, Gouria et Sirakouti)

5 x 50@00= 500000 FCFA

3.1 Plaidoyer poua tréation etonstruction
de 04postes agricole dans les villages
suivants:

Kortch{1),Houpou (1), Mouftoiinet Kila (1
1 x 50@00= 50000 FCFA

3.2 Création de 05 coopératives agricoleg
Houpou (1), Ldiri (1), Mbongoine (1),
Gamabagoya (1), Sir (1).
5x 50000= 25000 FCFA

3.3 Plaidoyer pour
personnel | a d®| ®gati o
déagriculture et di
Mogodé.

1x 30@00= 30000 FCFA

agricoles suivantes
Vitté Rhumzu (8km)

Tchamah&diriModélila (30km)
GambaHoupotlLtibaKortchi (28km)

1 x 50@00= 50000 FCFA

6300000 FCFA

232500000 FCFA

1050000 FCFA

500000 FCFA

Cout totat 239350000FCFA
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PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

Cadre logigue secteuElevage, péche et industries animales

Stratégie

Indicateurs par niveaux de la stratégie et sources

Indicateurs de suppositions

Niveaux Formulations Indicateurs Sources Szl Indicateurs Sources
Assurer une productig Les appuis divers sont déployés pour
Obijectif durable en quantité ef Part de la production animalg Enquéte INS soute?ﬂ? la production danz Igs filipérec Nomb r eis défioyd Ra ort et d
supérieur en qualité dans les dans le PIB ECAM : P N yes p PP
. animales
filieres animales
. -Ni veaux dbdacc . A
Promouvoir le chentel Présence du péaturage
Objectifgloball d ®v el oppem . P . . Rapport MINEPIA Conditions doé®Il ev| Existence/nombrede pointss Rapport dben
A -Niveau/taux de réduction de A
élevage rentable ! dbéeau
mortalité.
-Nombre de réunion de -Les réunions de sensibilisation sont Nombre de réunion organis EZ deorrtegglggrvices
. - sensibilisation -PV de réunion organisées norg P
Os1. Améliorer la Nombr e doéop®r|-Rapportcommune | -Les opérateurs privés contribuent & Nombre doop®]f communaux
production animale | . . P PP - P prIv opérationnel -PV des comssions
installés -PV commission accroitre la production .
techniques
. . -Nombre de CZCVS
Os2: Améliorer le -Nombre de CZCVS créés | -Acte de création Les CZCYS crees S?[]t fonctionnels fonctionnels - Visite de terrain
. N L ; . : -Les coopératives créées sont .
ni veau do6 el -Nombredecoopérativescrg§ -Cert i fi cat . -Nombre de coopératives
fonctionnelles X
fonctionnelles
-Les marchés a bétail contribuent a -Nombre de més a bétall
st accroitre | e nombfonctlonnel .
-Nombre de marché a bétail . o -Nombre de puits pastoraux
R . -Les puits pastoraux améliorent les .
Objectifs -Nombre de puits pastoraux conditiom do®| evadge fonctionnels
spécifiques Nombre doabat 9 Nombre doaba

Os3: Accroitre le
nombre d
do®l evag

D O

-Nombre de parcs vaccinogé
construit

-Nombre de bain dé tiqueur
-Nombre de piste a bétail
matérialisé

-PV de réception des
travaux

-Les abattoirs améliorent les conditior
doabatage

- Les parcs vaccinogénes améliorent
conditions de tr &
-Les bains dé tiqueurs améliorent le
traitement des animaux

-Les pistes & bétail sont matérialisées

fonctionnels

-Nombre de parcs
vaccinogénes opérationnels
-Nombre de bain dé tiqueur
fonctionnel

Nombre de pistes a bétail
opérationnel

-Visite de terrain

Os4: Améliorer le
niveau de transformat
des produits

-Nombre de séance de formg
organisé

Rapport de formation

-Les formations acquis améliorent les
conditions de transformation et de
conservation

-Nombre de producteurs qui
valorisent la formation

-Sondage
-Visite de terrain

Résultats/axes

stratégiques

R1: La production
animale est améliorée

-22 séances de sensibilisatio
organisée
-03 opérateurs privés installé

-PV de réunion
-Rapport commune
-PV commission

-Les réunions de sensibilisation sont
organisées

-Les opérateurs privés contribuent a
accroitre la production

-Nombre de réunion organis|
-Nombre dbéop®
opérationnel

-PV de réunion
-Rapport de services
communaux

-PV des commissions
technique
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PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

Cadre logique secteuElevage, péche et industries animales

Stratégie

Indicateurs par niveaux de la stratégie et sources

Niveaux

Formulations

Indicateurs

Sources

Indicateurs de suppositions

Suppositions

Indicateurs

Sources

R2:Le niveau
ddéencadr en
amélioré

02 CZCVS créés
- 04 coopératives créées

-Acte de création
Certificat

-Les CZCVS créés sont fonctionnels
-Les coopératives créées sont
fonctionnelles

-Nombre de CZCVS
fonctionnels

-Nombre de coopératives
fonctionnelles

- Visite de terrain

R3: Le nombre
déinfrastr
hausse

-04 marchés a bétail construi
-08 puits pastoraux construit
- 05 abattoirs construits

- 02 parcs vaccinogenes
construits

-01 bain dé tiqueur construit
-07 pistes a bétail matérialis€

-PV de réception des
travaux

-Les marchés a bétail contribuent a
accroitre | e nomb
-Les puits pastoraux améliorent les
conditions doé®l ev
-Les abattoirs améliorentdeslitions
débabatage

- Les parcs vaccinogénes améliorent
conditions de tr @
-Les bains dé tiqueurs améliorent le
traitement des animaux

-Les pistes & bétail sont matérialisées

-Nombre de marchés a bétal
fonctionnel

-Nombre de pufiastoraux
fonctionnels
-Nombr e
fonctionnels
-Nombre de parcs
vaccinogénes opérationnels
-Nombre de bain dé tiqueur
fonctionnel

-Nombre de pistes a bétail
opérationnel

dbaba

-Visite de terrain

R4:Le niveau de
transformation et de
conservation des

produits est amélioré

-03 séances organisées par 4
géographique

Rapport formation

Les formations acquis améliorent les
conditions de transformation et de
conservation

Nombre de producteur qui
valogent la formation

-Sondage
-Visite de terrain

Activités

R1

R2

R3

R4
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PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

Cadre logique secteuElevage, péche et industries animales

Stratégie

Indicateurs par niveaux de la stratégie et sources

Niveaux | Formulations

Indicateurs

| Sources

Suppositions

Indicateurs de suppositions

Indicateurs

| Sources

1.1 Organiser des séances de sensibilisation §
| dappr optechnuesl d ® | ¢ & |
race améliorée et sur les technigdes
production et de conservation du fourrage
dans chacumles 22 villages de la commung

22 x 10000= 200000 FCFA

12 Pl ai doyer pour | din
privés de vente des produits vétérinaires 3§
Mogodeé (1), Sir (1), et Rhumzu (1).

1x 30@00= 30000 FCFA

2.1 Plaoyer pour laréation de 02 ®Zdans les
localités suivantes(1) a Mogodé (1) a Sir.

(1) x 50000= 50000 FCFA

2.2 Cr®ation de 04 co
Mogodg1), Rhumzu (1), Sir (1), et Rhumsiki (1
150000x 4= 60000 FCFA

3.1Plaidoyer pour la construction de 04
marchés a bétaiHoupou (1), Mogodé (1),
Ldiri (1) et Sir (1).

1x 50@00= 50000 FCFA

3.2 Construction de 08 puits pastoraux
(2) a Mogodé, (1) a Ldiri, (1) a Tchamahé
Gowalelé, (1) a Karanctchi, (1) saHawn
(1) a sir.

1x 8 00000= 6900000 FCFA

3.3 Construction de 05 abattoirs moderne
(1) a Mogodé, (1) a Haou, (1) & Rhumsiki
au marché de Sir.

5x 3000000= 15000000 FCFA

3.4 Construction de 02 parcs vaccinogan
Mogodé et a Ldiri

02x 10000000= 2000000 FCFA
3.5 Construction
Mogodé

1x 1000000= DOO00OO FCFA
3.6Plaidoyer pour la matérialisation des
pistes a bétail dans 07 villages de la
commungSIR, LDIRI, YELLE, VITTE,
GOURIA, OUDAVA et KOLA)

1x 50@00= 50000 FCFA

d g

4.1 Organiser 03 séances de formaitinres
techniques modernes de transformation et de
conservation des prodd
de 03 zones géographique de la commune

03x 50000= 500000 FCFA

2 500@00 FCFA

1100000 FCFA

225 00000 FCFA

1500000 FCFA

Cout totat 230100000FCFA
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PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENTNDEGODE

Cadre logique secteubomaines, cadastres et affaires fonciéres

Stratégie Indicateurs par niveaux de la stratégie et sources . Indicateurs de suppositions
- = - Suppositions =
Niveaux Formulations Indicateurs Sources Indicateurs Sources
Permettre aux populations
Objectif satlsfal_re leur l_Jes_oms Pourcentage de la popqlatlo Enquéte INS Les conditions de satisfact| Critéres de satisfaction
- essentiels, de jouir de leur§ qui jouisse de leurs droits . A A -Rapport et donn
supérieur - ECAM des besoins sont réunies | réunies
droits fondamentaux et fondamentaux
déassurer | e
Promouvoir |
Objectif global| services de domaineset | Taux/ ni veau | -Rapport MINDCAF
affaires foncieres
Os1: Améliorer le niveau
dourbanisati|{Taux doéurbani ‘Rapport et données Nombredepersonnesaya_Ra orts et don
des autres agglomérations app o obtenus des actes fonciers PP
déenqu°te
_ -Rapports de la Sous o .
Objectifs Os2: Alléger les procédurel Nombr e doéact e pré?epcture Complexite des procedure
spécifiques | d6obt enti on | disponible levees
R1: Le niveau .
déurbanisati Taux/ ni veau |-Rapport MINDCAF
. < -Rapport et données Nombre de personnes ayal
széLoesBptrogegutreison Taux doéurbani ddenqu°te obtenus des actes fonciers Rapports et don
Résultats/axes sont allégées -Rapports de la Sous
stratégiques 9 Préfecture
Activités
R1 R2
11 Pl aidoyer pour | d®l aboration dégglnmé%ﬂioaértravdrsil@z,'.l Vulgarisation des textes sur les prod
création des lotissements commun@drgodé, Sir, Kila, Rhumsiki et Rhumzu) dep“ams), .
_ e ’ 10 000 dépliants x 300=CBWOFCFA
1x 50@00= 50000 FCFA LI . I .
. . ~ 2.2 Organisation des séances de sensibilisaions | 6 i mpor t ance des t
12 Pl ai doyer pour | a cr®ation ddune r ®serve fvillaesdelacommune
1x 50@00= 50000 FCFA 9 _
. ~ ~ . 22 x 5@00 F= 100000 FCFA
13 Pl ai doyer poduun |pdl®dna bcoardaatsitornald de | a commu 2> 3 Organisation des camapaagnes doi mmatr i
1x 50@00= 50000 FCFA ' 9 pag
dans les 22 villages.
22x50M00F= 100000 FCFA
1 50000 FCFA 2 500000 FCFA

Cout totat 000000 FCFA
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