DECLARATION D’PENGAGEMENT DES CONSULTANTS

ET DU PERSONNEL DU PNDP

JE SOUSSIZIIE ..ceiiiiiiiiiiiiciiiiiiireeeeeeeeeerarreeeeeeeeeeeeeesssssassseaaeeaeeeees
| 210) 0 161 (o) s LA UPRRRPRRRRRRRRRRRRRN

Avoir pris acte des Décisions portant adoption et création
d’un Code d’Ethique et de Bonne Gouvernance, et de la création
d'un Comité d’Audit, d’Ethique et de Bonne gouvernance
chargé de l'application et du suivi dudit Code ;

Avoir pris connaissance de la Déclaration d’Engagement
Général ;

Par conséquent je m’engage a m’appuyer sur le socle des
valeurs d’éthique et les principes de bonne gouvernance du
PNDP et faire preuve de : [ |

1. Intégrité dans l'exercice de mes fonctions et ou de mes

missions : [ |

2. Responsabilité dans 'accomplissement de mes actes et

vis-a-vis des conséquences qui peuvent en découler :

3. Diligence dans le traitement des dossiers : [ |



4.Respect des procédures en vigueur et de la dignité

humaine qui est au centre des missions du PNDP:

5. Participation par l'implication de toutes les parties

pouvant faciliter un meilleur accomplissement de mes

missions : [ |

6. Exemplarité par le respect de 'autorité de la loi et les

droits de toutes les parties prenantes : [ ]

7. Transparence dans la prise des décisions et dans la mise

a disposition des informations aupres du public et des

parties prenantes au Programme :

8.Efficacité et efficience afin que les résultats produits
répondent aux besoins des bénéficiaires et que les

ressources mises a la disposition recoivent une meilleure

utilisation.

9. D’imputabilité et de redition des comptes afin que

toutes les parties prenantes soient au courant des décisions

prises dans le cadre de mes activités :

10. Subsidiarité en confiant la responsabilité dune

tache ou d’'une mission a I’échelon le plus apte a satisfaire



les besoins des populations et ne gardant au niveau

supérieur que ce qui ne peut étre géré efficacement:




